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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5504 DI DATA 26 MAGGI O 2026

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Paganella". Approvazione del Programma di lavoro per

I'anno 2026.
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La legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita", di seguito legge provinciale sul benessere
familiare, ha introdotto un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle
politiche pubbliche, superando 1’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in
vari ambiti, con 1’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L obiettivo &
il rafforzamento del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un
ruolo fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo per le
famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati nella
promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2025, risultano operativi 16 Distretti famiglia territoriali, 1
Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono complessivamente oltre 1178
organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di
data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti famiglia, in
quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e i compiti degli
operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro
provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso del marchio
famiglia oltre che 1’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 52 del 26 gennaio 2015 la Giunta provinciale ha approvato l'accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Paganella e I'accordo ¢ stato
sottoscritto da tutte le 20 organizzazioni proponenti a Trento il 9 marzo 2015 con ente capofila la
Comunita della Paganella e alla data del 31 marzo 2026 hanno aderito al Distretto famiglia 41
Organizzazioni.

Anche per I’anno 2026 il territorio della Paganella, intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge provinciale sul benessere familiare, un percorso di certificazione
territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, 1’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso nuove
forme di collaborazione tra i1 firmatari dell’accordo, attuare i principi della Legge provinciale n.
1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Paganella una comunita
educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e sperimentare
standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia valorizzando le
organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari efficaci e un impatto
positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2026 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli indicatori di
valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita delle azioni, in
particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del contributo erogabile a
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sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto; ¢ possibile inoltre
ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di efficacia e ricadute
positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita della Paganella, ente capofila del Distretto famiglia della Paganella, ha trasmesso
all’ Agenzia per la coesione sociale in data 28 aprile 2026 prot. 357784 il decreto del presidente n.
50 del 23 aprile 2026 di approvazione dello Schema del Programma di lavoro che 1’ Agenzia per la
coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni in capo alla Provincia. Il Programma di
lavoro individua complessivamente 78 azioni da realizzarsi entro il 31 dicembre 2026 come da
documento allegato al presente provvedimento.

Tutto cid premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalitd”, in particolare il capo IV “Trentino
Distretto della famiglia™;

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi,

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la
successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢
stato ri-approvato I’ Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- vista la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per 1’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto, e validata dal sostituto Direttore dell'Ufficio per le politiche familiari e
gestione degli interventi economici, dott.ssa Patrizia Pace;
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DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno 2026
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia della Paganella”, allegato parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 programma di lavoro

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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PREMESSA

Il Distretto Famiglia della Paganella, che sin dalla sua istituzione ha avuto come ente capofila la Comunita
della Paganella, si sviluppa allinterno di un territorio caratterizzato da scansioni temporali ben definite,
fortemente legate alla vocazione turistica stagionale. | periodi invernali ed estivi, infatti, incidono in maniera
significativa sul ritmo di vita dei residenti, influenzando tempi, relazioni e organizzazione della quotidianita.
L’Altopiano della Paganella & un’area che conta circa 5.000 abitanti ed & articolata in cinque Comuni: Andalo,
Fai della Paganella, Cavedago, Molveno e Spormaggiore.

La forte stagionalita che contraddistingue il territorio comporta una certa discontinuita nelle relazioni
interpersonali e familiari, rendendo talvolta complesso mantenere legami stabili e continuativi, non solo tra i
diversi comuni, ma anche all'interno delle singole comunita locali. Il programma del Distretto, nato
formalmente con I'accordo del 9 marzo 2015, ha fin dall'inizio perseguito I'obiettivo di costruire un percorso
di certificazione familiare territoriale, volto a rafforzare servizi e iniziative dedicate alle famiglie. Tale
percorso e stato pensato per migliorare I'attrattivita complessiva dell’Altopiano, sostenendo la crescita e la
permanenza dei residenti e promuovendo una visione di territorio accogliente e attento ai bisogni familiari.
Grazie all'operato del Distretto Famiglia, la comunita ha potuto sviluppare e consolidare la propria identita
come luogo sensibile al benessere delle famiglie, non soltanto nel contesto turistico — ambito nel quale
ha raggiunto livelli di eccellenza riconosciuti — ma anche nella vita quotidiana delle famiglie residenti,
rafforzando servizi, relazioni e opportunita di partecipazione.

Nei primi anni di attivita, I'attenzione del Distretto si & concentrata in modo particolare sulla diffusione di una
nuova visione di Welfare Territoriale, orientata a superare una logica frammentata e comunale per
promuovere, invece, una prospettiva unitaria e coesa della Comunita della Paganella. L'obiettivo era quello di
favorire una cultura della collaborazione sovracomunale, capace di valorizzare le specificita locali senza
rinunciare a una progettazione condivisa.

Nel biennio 2018-2019, il Distretto ha promosso attivita specifiche volte a coinvolgere attivamente le famiglie,
affinché potessero diventare protagoniste nella costruzione di percorsi di consolidamento delle relazioni
esistenti, adottando un approccio di welfare generativo. La discontinuita stagionale, unita alla frammentazione
territoriale e a forme di campanilismo ancora presenti tra i paesi, ha reso nel tempo complessa la costruzione
e il mantenimento di relazioni efficaci, sia sul piano familiare sia su quello sociale. Per questo motivo si &
investito in maniera significativa nel rafforzamento della rete degli aderenti, organizzando momenti strutturati di
confronto su diverse iniziative destinate al territorio.

Il Distretto Famiglia ha operato sin dall'inizio con l'intento di superare tali ostacoli, costruendo una vera e
propria “cornice di senso” capace di dare coerenza e direzione alle numerose iniziative che nascono e si

sviluppano sull’Altopiano, sia a favore dei residenti sia dei turisti. In questa prospettiva, il lavoro di rete ha
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rappresentato un elemento centrale, mettendo in connessione enti pubblici, soggetti privati, associazioni e
realta del terzo settore.

Con larrivo della pandemia nel 2020, si & reso necessario adottare nuove modalitd di comunicazione per
mantenere vivi i legami tra famiglie, istituzioni e associazioni. In questa fase, I'azione del Distretto ha
assunto un carattere ancora piu operativo, attraverso I'organizzazione di eventi, la promozione di iniziative
mirate e la partecipazione a bandi. Nei due anni successivi, Eleonora Bottamedi ha assunto il ruolo di
Referente del Distretto Famiglia della Paganella, succedendo a Maria Pia Tonidandel, e ha orientato il proprio
impegno al rinvigorimento della comunita nel periodo post-pandemico, coinvolgendo residenti di tutte le eta
mediante eventi e iniziative sistemiche di comunita.

Nel 2023, I'assenza della figura del Referente Tecnico e Organizzativo ha determinato una significativa fase di
riorganizzazione interna. Nonostante cio, il Distretto & riuscito a mantenere un ruolo centrale nei progetti di co-
programmazione, in particolare nell'ambito dell'area minori della Comunita della Paganella. Questo periodo ha
evidenziato con chiarezza la necessita di una figura di “regista”, ovvero di un facilitatore capace di
coordinare il Distretto e di gestire in modo integrato le dimensioni burocratiche, relazionali e comunicative,
elementi fondamentali per il buon funzionamento del Welfare Territoriale.

Nel corso degli anni, il Distretto si € confermato uno strumento essenziale per rafforzare i legami tra i
membri della rete e per attrarre nuovi soggetti interessati a contribuire alla progettazione territoriale. |l
2024 ha segnato l'avvio di una nuova fase, caratterizzata dalla nomina della nuova Referente Tecnica,
Benedetta Dallavalle, con l'obiettivo di consolidare la struttura organizzativa del Distretto e di ampliare
ulteriormente la rete degli aderenti, promuovendo la nascita di progetti comunitari condivisi. Durante lo stesso
anno si & registrato un maggiore coinvolgimento del Tavolo degli aderenti e una piu ampia condivisione della
missione e degli intenti del Distretto Famiglia, rafforzandone l'identita e la direzione strategica.

Nel corso del 2025, il Distretto Famiglia Paganella ha proseguito e portato a compimento numerose iniziative
che hanno rappresentato, ancora una volta, sfide stimolanti e traguardi significativi per l'intero territorio. I
lavoro di rete, la comunicazione costante e lo scambio continuo tra i diversi attori territoriali si sono confermati
elementi cardine dell'azione distrettuale, favorendo un dialogo strutturato con gli enti locali e una
collaborazione efficace che ha consentito di dare concreta attuazione alle azioni programmate.

Per tutto 'anno si & cercato di preservare e consolidare I'impianto di lavoro costruito negli anni precedenti,
mantenendo attive le attivita strutturali che costituiscono lo zoccolo duro del welfare territoriale e sociale
dell’Altopiano. Parallelamente, il 2025 é stato caratterizzato da una significativa fase di transizione e
rinnovamento, che ha richiesto un impegno rilevante in termini di accompagnamento, ascolto e
condivisione.

A seguito delle elezioni amministrative, il Tavolo del Distretto Famiglia, in stretta collaborazione con la

Manager Territoriale e la Coordinatrice Istituzionale, ha dedicato particolare attenzione alla narrazione e alla

Programma di lavoro Distretto Famiglia Paganella

Num. prog. 8 di 54



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

promozione della mission del Distretto presso le nuove amministrazioni comunali. Il cambiamento
amministrativo ha reso necessario avviare un percorso strutturato di sensibilizzazione e dialogo, finalizzato a
consolidare e al contempo ampliare la rete di supporto territoriale. Sono stati organizzati incontri specifici per
presentare gli assi prioritari precedentemente condivisi con le amministratrici uscenti, con l'obiettivo di
garantire continuita alle politiche familiari e sociali avviate negli anni passati.

La mission del Distretto € stata comunicata ponendo al centro il valore fondante della rete e sottolineando
I'importanza di una collaborazione sovracomunale capace di superare le singole logiche locali, per
costruire pensieri condivisi e strategie di welfare territoriale piu ampie e integrate. Questo messaggio ha
costituito il fulcro del primo incontro nell’'estate 2025 con le nuove assessore, ponendo le basi per un lavoro
condiviso e orientato al futuro.

| mesi estivi del 2025 hanno rappresentato un momento di cambiamento significativo anche sotto il profilo
della governance del Distretto. Oltre al rinnovo dei referenti dei cinque Comuni, si € verificato
l'avvicendamento nel ruolo di Coordinatrice Istituzionale: Eleonora Bottamedi, dopo anni di intensa
collaborazione e di crescita condivisa del Distretto Famiglia Paganella, anche in ragione dei suoi impegni
istituzionali come Sindaca di Andalo, ha scelto di passare il testimone a Marina Agostini, Assessora
all'lstruzione del Comune di Spormaggiore, figura da tempo attiva e riconosciuta nel mondo
dell'associazionismo locale.

Anche la rappresentanza dell’ente capofila ha conosciuto un cambiamento: Arduino Zeni, Presidente della
Comunita della Paganella, ha concluso il proprio mandato lasciando l'incarico ad Alberto Perli, che fin da
subito ha dimostrato di condividere pienamente la visione e i valori del Distretto, riconoscendone il ruolo
strategico per lo sviluppo del territorio. Nel mese di ottobre € stata inoltre individuata una nuova figura di
Referente Amministrativo: Silvia Taminelli ha assunto l'incarico precedentemente ricoperto da Alessandra
Faes.

Tutti questi passaggi sono stati accompagnati con attenzione e cura, con un duplice intento: da un lato
ringraziare le persone che nei cinque anni precedenti hanno contribuito in maniera determinante allo sviluppo
del Distretto; dall'altro accogliere le nuove figure amministrative, illustrando loro il senso, il valore e le
prospettive del lavoro svolto. Il 2025 si & cosi configurato come un anno cruciale per la costruzione di
basi solide su cui fondare il lavoro dei prossimi cinque anni, rafforzando il sistema di supporto alle
famiglie e promuovendo uno sviluppo territoriale sostenibile, partecipato e condiviso.

Nel corso degli anni, l'azione del Distretto Famiglia della Paganella si € progressivamente consolidata non solo
attraverso la realizzazione di progetti e iniziative, ma anche mediante un costante lavoro di cura e
ampliamento della rete territoriale. In questo senso, un ruolo centrale € svolto dalla Manager Territoriale (MT)
e dalla Coordinatrice Istituzionale (Cl), che ogni anno dedicano un’attenzione specifica all’individuazione di

nuovi enti potenzialmente interessati ad aderire al Distretto.
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L’attivita non si limita a un semplice invito formale, ma si sviluppa attraverso un dialogo strutturato e
consapevole, finalizzato a “narrare” la bonta e il valore strategico delladesione. Viene illustrato il significato
dell’appartenenza alla rete, le opportunita di coprogettazione e il contributo che ogni soggetto pud offrire al
rafforzamento del welfare territoriale. L'intenzione non € quella di aumentare in modo indiscriminato il numero
degli aderenti, bensi di mantenere una rete equilibrata e funzionale, privilegiando il coinvolgimento di quegli
enti che risultano particolarmente strategici rispetto agli obiettivi del Distretto.

In questa prospettiva, un’attenzione prioritaria € rivolta alle agenzie educative del territorio e, pit in generale, a
tutti quei soggetti che operano attivamente sulla fascia 0-18 anni. La presenza di enti impegnati nel’ambito
educativo e formativo consente infatti di rafforzare la progettazione dedicata ai minori e alle famiglie,
garantendo che al Tavolo del Distretto siano rappresentate in modo qualificato le realta piu attive e competenti
su questo segmento fondamentale della comunita.

Per quanto riguarda i Tavoli di lavoro, dall'esperienza maturata emerge come la modalita online sia
attualmente quella piu utilizzata e apprezzata, poiché consente una maggiore partecipazione e facilita
I'organizzazione degli incontri in un territorio caratterizzato da ritmi stagionali intensi. Tuttavia, accanto alla
dimensione digitale, si sta valutando I'opportunita di organizzare un momento formativo in presenza rivolto
agli enti aderenti, accogliendo la proposta dell’Agenzia per la Coesione Sociale. Tale occasione, che potra
essere realizzata grazie ai fondi messi a disposizione dall’ACS, avra una duplice finalita: da un lato offrire uno
spazio di approfondimento tematico e crescita condivisa su argomenti che emergeranno direttamente dal
Tavolo stesso; dall’altro rappresentare un momento prezioso di cura delle relazioni, favorendo un incontro dal
vivo tra gli enti aderenti e la governance del Distretto.

Durante i meeting, gestiti congiuntamente dalla Manager Territoriale e dalla Coordinatrice Istituzionale, si
respira un clima di confronto aperto e partecipato. La liberta di parola e di scambio € elevata: ogni ente ha la
possibilita di esprimere il proprio punto di vista, condividere criticita e proporre idee, in un contesto di dialogo
costruttivo e arricchente. Questo approccio favorisce non solo la qualita della progettazione, ma anche la
costruzione di fiducia reciproca tra i partecipanti.

Un elemento ritenuto fondamentale & la verbalizzazione degli incontri. | verbali consentono di aggiornare in
modo puntuale gli enti assenti, garantendo trasparenza e continuita informativa. La comunicazione viene
inoltre costantemente sostenuta e “caldeggiata” attraverso un gruppo WhatsApp dedicato, utilizzato per
ricordare gli appuntamenti, condividere tempestivamente i verbali e mantenere vivo il senso di appartenenza
alla rete, oltre al consueto invio delle comunicazioni via e-mail.

Particolare attenzione € stata dedicata nel tempo a favorire l'incontro e il dialogo tra i partner di progetto,
facendo emergere il valore aggiunto che ciascun ente porta con sé. Questo lavoro ha contribuito a diffondere
un crescente senso di appartenenza a una rete piu ampia, coesa e strutturata. Fondamentale si é rivelata

la capacita di “narrare” I'importanza della connessione tra persone, competenze e idee, sottolineando come la
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messa in rete non sia un mero adempimento formale, ma un’opportunita concreta per trasformare intuizioni e
proposte in azioni realizzabili.

Negli anni, la Manager Territoriale e la Coordinatrice Istituzionale hanno lavorato costantemente per veicolare
questo messaggio sia agli enti gia aderenti sia a quelli esterni, con 'obiettivo di motivare i soggetti presenti e,
al contempo, favorire 'ingresso di nuove realta strategiche.

| momenti formali di incontro del Tavolo vengono convocati dalla Manager Territoriale in condivisione con la
Coordinatrice Istituzionale, garantendo una cornice istituzionale chiara e condivisa. Accanto a questi, si
svolgono riunioni piu operative e tematiche, organizzate in maniera piu informale tra i diversi enti coinvolti. In
tali occasioni, spesso & presente la Manager Territoriale, che contribuisce a offrire una visione d’'insieme e una
cornice di senso piu ampia agli incontri, siano essi online o in presenza, facilitando la connessione tra le
singole progettualita e la strategia complessiva del Distretto.

Infine, un focus particolare € posto sul tema della formazione. La Manager Territoriale e la Coordinatrice
Istituzionale intendono cogliere I'opportunita offerta dai fondi dellAgenzia per la Coesione Sociale per
organizzare un momento formativo strutturato, che risponda ai bisogni e agli interessi emersi direttamente
dal Tavolo. Questo appuntamento non sara soltanto un’occasione di aggiornamento e approfondimento su
tematiche rilevanti per il welfare territoriale, ma anche un’opportunita di conoscenza reciproca, consolidamento
delle relazioni e rafforzamento della governance condivisa, ponendo le basi per una progettazione futura
ancora piu coesa e partecipata..

Il manager territoriale ha avuto a disposizione negli anni una sede fisica a Fai della Paganella, ma il lavoro di
rete ha sempre necessitato di una flessibilita molto alta e quindi 'operosita del MT & avvenuta in mille altre
occasioni (riunioni, tavoli, meet...) e in altrettanti luoghi (Comunita di valle, sedi delle associazioni e degli
enti...). Nel 2025 si é valutato che I'ufficio del MT & in via Priori 14 ad Andalo, sede della Cooperativa per cui
lavora la MT.

Il DF della Paganella non ha mai avuto un budget dedicato, ma ha sempre cercato di usufruire e cogliere
appieno le opportunita date dai bandi provinciali (Fondi del’Agenzia per la Coesione Sociale, bando Pari
opportunita...), d'altro canto I'ente capofila ha sempre patrocinato le iniziative promosse dal DF ed in alcune
occasione finanziando in toto le stesse. Nel 2025 la MT e la Rl hanno cercato di istituzionalizzare un piccolo
budget preventivato a monte da parte della Comunita della Paganella. Nel 2026 si ipotizza di poter usufruire

appunto di una modica cifra per il mantenimento pratico del distretto (spese di cancelleria, comunicazione...).

Il programma di lavoro 2025 ¢ stato sviluppato in modo partecipativo, con un approccio "bottom up”, e non
imposto dalle singole figure politiche locali. Gli obiettivi condivisi hanno incluso la promozione di progetti

sovracomunali, I'analisi dei bisogni e la progettazione comunitaria (Welfare generativo), il rafforzamento delle
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reti territoriali e l'identificazione di buone pratiche, nonché la risoluzione delle problematiche emerse (come

scarsa comunicazione, autoreferenzialita e difficolta nell'approccio collettivo).

Nel corso del 2025 il Tavolo del Distretto Famiglia Paganella ha ideato, strutturato, coordinato e portato a
compimento sette azioni considerate strategiche e imprescindibili per rispondere in maniera puntuale ai
bisogni emergenti della comunita locale, con un’attenzione particolare rivolta al mondo dell’adolescenza e al
ruolo fondamentale degli adulti educanti. Le progettualita realizzate hanno avuto come filo conduttore il
rafforzamento della partecipazione attiva, del senso di appartenenza e della costruzione di una

comunita educante sempre piu consapevole, corresponsabile e capace di lavorare in modo integrato.

Le azioni V.A.M.T. 2025 hanno rappresentato un investimento significativo in termini di energie, progettazione
condivisa e capacita di attivare reti collaborative, consolidando il ruolo del Distretto come catalizzatore di

relazioni e promotore di politiche territoriali orientate al benessere delle famiglie e delle giovani generazioni.

Certo, ti propongo una versione piu sintetica ma completa, mantenendo tutti i contenuti fondamentali e il tono

istituzionale.

Nel 2025 il Distretto Famiglia della Paganella si € proposto di sviluppare e attuare un insieme di azioni e
progetti capaci di rispondere alle esigenze della comunita, con particolare attenzione ai bisogni degli
adolescenti e al loro ruolo fondamentale allinterno della societa.

La sfida principale € stata quella di richiamare I'attenzione della comunita adulta sui bisogni specifici di questa
fascia d’eta, sostenendo una partecipazione attiva e consapevole degli adolescenti alla vita comunitaria. Si &
lavorato affinché i giovani potessero sentirsi riconosciuti e valorizzati, con un ruolo utile e significativo per il
benessere collettivo, rafforzando cosi il loro senso di appartenenza e di responsabilita all'interno del territorio.
Nel corso del 2025 il Distretto Famiglia della Paganella ha sviluppato e portato avanti un insieme articolato di
azioni orientate al rafforzamento della comunita educante e alla costruzione di una rete territoriale sempre piu
coesa, consapevole e corresponsabile. L'intero anno e stato caratterizzato da un lavoro strutturato di
coordinamento, sensibilizzazione e progettazione condivisa, con particolare attenzione ai bisogni di bambini,
adolescenti e famiglie.

Uno dei passaggi piu significativi € stato il percorso di costruzione e sottoscrizione del Patto di Comunita,
promosso e accompagnato dal Distretto come strumento formale e sostanziale di alleanza tra le principali
agenzie educative del territorio. Il Patto & nato dalla consapevolezza condivisa che 'educazione non possa
essere delegata esclusivamente alla scuola, ma richieda un impegno continuo e condiviso tra famiglie,
istituzioni, associazioni ed enti locali. Attraverso un confronto partecipato € stata definita una mission
educativa comune, fondata su valori quali responsabilita, inclusione, solidarieta, rispetto e cittadinanza attiva. |
soggetti aderenti hanno messo a disposizione competenze, risorse e spazi, contribuendo alla costruzione di

un sistema educativo territoriale integrato e coerente. Il percorso € stato accompagnato dall’organizzazione di
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un’Assemblea generale di comunita, momento pubblico di restituzione e dialogo che ha rafforzato il senso di
appartenenza alla comunita educante della Paganella e ha consolidato il confronto tra cittadini, istituzioni e
mondo adulto.

Allinterno di questo quadro si € inserita anche la seconda edizione del Festival “Radici e Stelle”, ormai
appuntamento riconosciuto del Tavolo del’Educare in Paganella. In occasione della Giornata Internazionale
dei Diritti delllnfanzia e dellAdolescenza, il Festival ha rappresentato un'importante azione di
sensibilizzazione sui diritti, sul benessere e sulle sfide educative delle giovani generazioni. Attraverso
laboratori, incontri, spettacoli e momenti di riflessione condivisa, l'iniziativa ha coinvolto famiglie, scuole,
associazioni ed enti locali, favorendo il dialogo tra le diverse realta territoriali e contribuendo a rafforzare la
rete educativa locale.

Parallelamente, il progetto Family Lab 2.0 ha rappresentato I'evoluzione del percorso avviato nel 2023,
offrendo un supporto concreto alla genitorialita. Realizzato in collaborazione con I'asilo nido “L’Ippopotamo” di
Spormaggiore e la cooperativa Tagesmutter “Il Sorriso”, il progetto ha consolidato il lavoro in rete tra i servizi
per la prima infanzia. Tra gennaio e aprile 2025 sono stati proposti incontri formativi e laboratori suddivisi per
fasce deta, affrontando tematiche legate alla crescita dei bambini e al ruolo educativo degli adulti, dalla
gestione delle emozioni alla promozione delle autonomie. Le attivita, distribuite nei cinque Comuni
dell’Altopiano, hanno favorito la relazione genitore—figlio e garantito un’ampia accessibilita territoriale.
Un’attenzione specifica & stata dedicata anche al protagonismo giovanile attraverso il sostegno alliniziativa
“Ci sto, Affare Fatica”, che ha coinvolto i giovani in attivita di volontariato e cura dei beni comuni. | ragazzi
hanno avuto I'opportunita di contribuire concretamente al miglioramento degli spazi comunitari, sperimentando
responsabilita, collaborazione e cittadinanza attiva. L'esperienza ha rafforzato il legame tra giovani e territorio,
valorizzandone il ruolo come risorsa fondamentale per la comunita.

In coerenza con questa attenzione verso I'adolescenza, il progetto strategico “Giovani in Gioco” ha
rappresentato il fulcro della programmazione 2025. L'iniziativa, realizzata in collaborazione con enti del
Distretto, associazioni sportive e professionisti, ha promosso il benessere psicologico degli adolescenti, la
socializzazione positiva e il rafforzamento dei legami familiari. Attraverso eventi come il Quizzone della
Paganella, lo spettacolo teatrale “La via d’uscita € dentro” e una serata di approfondimento dedicata a genitori
e figli, sono state create occasioni di dialogo intergenerazionale e di riflessione condivisa, contribuendo alla
costruzione di un ambiente comunitario piu attento e supportivo nei confronti dei giovani.

II' 2025 ha visto inoltre la partecipazione del Distretto all’iniziativa interdistrettuale “Camminare in
Famiglia”, che ha promosso esperienze naturalistiche ed educative rivolte alle famiglie. Le attivita, focalizzate
sulla scoperta del territorio montano e delle tradizioni locali, hanno favorito il tempo condiviso in famiglia, la
connessione con la natura e il rafforzamento del senso di appartenenza al territorio, promuovendo al

contempo stili di vita sani e consapevoli.
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Trasversalmente a tutte queste azioni, il Distretto ha lavorato in modo significativo sull’ibridazione tra
politiche familiari e politiche giovanili, promuovendo sinergie tra le diverse realta organizzative del territorio
e favorendo co-progettazioni integrate. Attraverso il confronto costante tra attori sociali e istituzionali & stato
adottato un approccio sistemico alle sfide educative, superando logiche settoriali e rafforzando una visione
condivisa di welfare territoriale. In questo percorso, il progetto strategico del Piano Giovani ha rappresentato
un passaggio rilevante verso politiche piu integrate e sostenibili. Nel loro insieme, le azioni realizzate nel 2025
hanno contribuito in modo concreto al consolidamento della rete territoriale, al rafforzamento della comunita
educante e alla costruzione di un modello di sviluppo orientato al benessere delle famiglie e delle nuove

generazioni, ponendo basi solide per le progettualita future.

LE LINEE DI SVILUPPO DEL 2026

Il Distretto Famiglia della Paganella per il 2026 intende proseguire in modo strutturato e consapevole il
percorso di crescita e consolidamento avviato negli anni precedenti, rafforzando la propria identita di rete
territoriale capace di leggere in maniera attenta e dinamica i bisogni emergenti della comunita.

La programmazione 2026 nasce da un confronto approfondito all'interno del Tavolo del Distretto, svoltosi il 9
febbraio 2026, momento nel quale gli enti aderenti hanno condiviso riflessioni, esperienze maturate nel 2025 e
nuove prospettive per il futuro.

L’anno 2026 si configura come un anno di consolidamento e al tempo stesso di evoluzione:
consolidamento delle azioni strutturate che hanno dato risultati significativi e che rappresentano ormai pilastri
del welfare territoriale dell’Altopiano; evoluzione verso nuove progettualita capaci di intercettare bisogni
emergenti, con particolare attenzione ai temi dellinclusione, della genitorialita e dellaccompagnamento
educativo nel rapporto tra reale e virtuale.

Tre sono i filoni strategici che orienteranno I'intera programmazione:
1. Inclusione (culturale e sociale) e accessibilita
2. Supporto alla genitorialita
3. Reale versus virtuale
A questi si affiancano azioni interdistrettuali, percorsi di pianificazione sociale, iniziative in un’ottica di

Metromontagna e progettualita trasversali che rafforzano la dimensione sovracomunale del Distretto.

1. Inclusione e accessibilita

Il primo asse strategico individuato per il 2026 & quello dell'Inclusione e accessibilita, tema che nel corso degli
ultimi anni ha assunto una rilevanza crescente all'interno della comunita della Paganella. L’attenzione verso le
fragilita — in particolare verso bambini e ragazzi con disabilita — & emersa in modo chiaro sia dalle associazioni

del territorio sia dalle amministrazioni comunali. Tutti e cinque i Comuni hanno manifestato la volonta di
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promuovere un'’iniziativa condivisa su questo tema, con l'obiettivo di dare un segnale forte e unitario come

Altopiano.

Rassegna teatrale sull'inclusione (PROGETTO STRATEGICO 2026)

In questa cornice si inserisce il progetto strategico 2026: una rassegna teatrale diffusa sul territorio, in

collaborazione con il Collettivo Clochart. La rassegna prevede uno spettacolo in ciascun Comune della
Paganella, costruendo cosi un percorso unitario e itinerante che coinvolga l'intero territorio. Il tema centrale
sara la disabilita, affrontata non in chiave assistenzialistica, ma come opportunita di riflessione culturale e
sociale.
Gli obiettivi dell'azione sono molteplici:

¢ sensibilizzare la cittadinanza sui temi dell'inclusione;

» promuovere una cultura dell'accoglienza e del rispetto delle differenze;

 offrire spazi pubblici di confronto e dialogo intergenerazionale;

» favorire un cambiamento di sguardo, superando stereotipi e barriere culturali.

Il teatro diventa cosi strumento educativo e sociale, capace di generare emozione, empatia € consapevolezza.

Formazione sull’accoglienza/accessibilita e progetto interdistrettuale
(AZIONE V.A.M.T. INTERDISTRETTUALE - GOVERNANCE)
Sempre nellambito dell'inclusione, il Distretto aderira a un progetto interdistrettuale promosso in

collaborazione con altri Distretti Famiglia e con il Parco Naturale Adamello Brenta.
|l percorso prevede:
» due mattinate formative online rivolte agli operatori;
* un’esperienza pratica sul territorio;
* la costruzione di strumenti operativi a supporto dell'accoglienza.
L’obiettivo & incrementare le competenze degli operatori nell'accogliere bambini/e con fragilita e disabilita
durante attivita educative e naturalistiche, ponendo le basi per una ricaduta concreta negli anni successivi (ad

esempio attraverso strumenti di comunicazione aumentativa o adattamenti strutturali).

Inclusione sociale e donne straniere (AZIONE V.AM.T. 1 A SCELTA - PROGETTI SULLE PARI
OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE)

Ulteriore ambito di intervento riguarda l'inclusione sociale di mamme e donne straniere, attraverso un progetto

pilota che prevede laboratori (cucina, cucito, momenti di scambio e dialogo) in un contesto informale e

accogliente.
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L’obiettivo del progetto “Donne al centro” € contrastare l'isolamento sociale e culturale, creando spazi di
relazione e riconoscimento reciproco. L'inclusione, in questo senso, viene intesa come costruzione di legami e

valorizzazione delle differenze culturali come ricchezza per l'intera comunita.

2. Supporto alla genitorialita

Il secondo pilastro strategico per il 2026 & il Supporto alla genitorialita, che rappresenta la mission fondante
del Distretto Famiglia.

Family Lab 3.0 (AZIONE V.A.M.T. 2 A SCELTA - GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE)

In continuita con il percorso avviato nel 2023 e sviluppato nel 2024/2025, il 2026 vedra la prosecuzione del

progetto Family Lab 3.0, con attivita fino a giugno 2026, grazie al Bando per sovvenzionare le progettualita del
DF. Il progetto si articola in:

* incontri formativi con esperti su tematiche educative;

* laboratori esperienziali in tandem genitori-figli;

» attivita differenziate per fasce d’eta (0-6 anni, bambini, adolescenti).
L'obiettivo e sostenere i genitori nelle diverse fasi evolutive dei figli e figlie, offrendo strumenti concreti,
occasioni di confronto e spazi di relazione.
Particolare attenzione sara dedicata:

» alla gestione delle emozioni;

» alla comunicazione in famiglia;

» allaccompagnamento nelle fasi di cambiamento;

 alla costruzione di relazioni educative solide e coerenti.
Il Family Lab non € solo un ciclo di incontri, ma uno spazio comunitario di crescita condivisa, che rafforza la

dimensione della comunita educante.

Pianificazione sociale (AZIONE V.A.M.T. IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE)

Il 2026 rappresenta inoltre un anno cruciale per la pianificazione sociale, promossa dalla Comunita della

Paganella e dal Servizio Sociale.
Il Distretto si impegnera a partecipare attivamente ai tavoli di lavoro, contribuendo alla costruzione di una
visione integrata degli interventi per le diverse fasce d’eta.
La pianificazione sociale sara:
* uno spazio di analisi dei bisogni;
* un luogo di confronto tra istituzioni e territorio;

* un processo orientato alla definizione di priorita condivise.
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Questa azione rafforza la dimensione strategica del Distretto, che non si limita alla realizzazione di eventi, ma

contribuisce alla costruzione delle politiche territoriali.

3. Reale versus Virtuale

Il terzo filone progettuale affronta il tema del rapporto tra reale e virtuale, questione centrale nell'educazione
contemporanea.

Festival “Radici e Stelle” — Terza edizione

(AZIONE V.A.M.T. 3 A SCELTA - DIRITTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE)

Nel 2026 verra realizzata la terza edizione del Festival “Radici e Stelle”, promossa dal Tavolo dell’Educare.

Il focus sara l'utilizzo consapevole delle tecnologie digitali e il ruolo degli adulti nell'accompagnare bambini e
adolescenti nel mondo virtuale.
|l Festival proporra:

* incontri con esperti;

* momenti di confronto per genitori ed educatori;

* iniziative rivolte ai giovani;

» eventi culturali e laboratori.
L’obiettivo & promuovere un approccio equilibrato al digitale, che valorizzi le opportunita senza sottovalutarne i
rischi. Non si tratta di demonizzare la tecnologia, ma di costruire strumenti educativi condivisi e rafforzare la

corresponsabilita tra adulti.

“Il Bello attorno a Noi”
(AZIONE V.AM.T. 4 INTERDISTRETTUALE A SCELTA - VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO -
COMUNITA EDUCANTE)

Il progetto nasce da un percorso di riflessione condiviso tra i manager territoriali di differenti DF, che hanno

preso come riferimento I'esperienza delle precedenti Camminate in Famiglia, analizzandone punti di forza e
criticita. Da questo confronto € emersa la volonta di innovare profondamente il format, orientandolo verso un
nuovo focus tematico dedicato alla valorizzazione del patrimonio storico, artistico e culturale del territorio.
L'iniziativa si propone di offrire visite guidate pensate a misura di famiglia e di bambino, capaci di rendere
accessibili e coinvolgenti i luoghi della cultura. Il percorso viene arricchito da laboratori creativi, letture animate
e attivita ludico-ricreative, con I'obiettivo di favorire una partecipazione attiva e consapevole.

“Il Bello Attorno a Noi” intende cosi coniugare scoperta e apprendimento con la qualita del tempo condiviso,

promuovendo un’esperienza culturale inclusiva che rafforzi il legame tra famiglie, territorio € comunita.

REALE E VIRTUALE...e una comunita educante!
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Il Tavolo del Distretto Famiglia individua tra gli obiettivi prioritari del programma 2026 la realizzazione di un
MOMENTO FORMATIVO ( FORMAZIONE — COMUNITA EDUCANTE AZIONE V.A.M.T.) dedicato all'utilizzo

consapevole dei device digitali, dei social network e di Internet. L'azione prevede lintervento di una

psicoterapeuta specializzata in queste tematiche, con l'obiettivo di offrire strumenti di comprensione e

riflessione sul rapporto tra mondo digitale e vita quotidiana.

Questo momento formativo si pone in stretta connessione con il percorso di sensibilizzazione rivolto alla
comunita promosso attraverso la rassegna di eventi Radice Stelle, che intende approfondire il dialogo tra
dimensione reale e dimensione virtuale, favorendo una maggiore consapevolezza educativa e sociale nell'uso

delle tecnologie.

Le Linee di sviluppo 2026 delineano un Distretto Famiglia della Paganella maturo, consapevole e orientato al
futuro. Inclusione, genitorialita e accompagnamento educativo nel mondo digitale non sono ambiti separati,
ma dimensioni intrecciate di un’unica visione: costruire una comunita educante capace di accogliere,
sostenere e valorizzare ogni persona.

Il 2026 sara quindi un anno di responsabilita condivisa, di consolidamento della rete e di progettazione corale,
con l'obiettivo di rafforzare il benessere delle famiglie e promuovere uno sviluppo territoriale sostenibile,

inclusivo e partecipato.
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2015

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

n. 52 del 26 gennaio 2015

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Andalo, 9 marzo 2015

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita della Paganella

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Marina Agostini
Assessora nel Comune di Spormaggiore

aqgostini.marina@libero.it

MANAGER TERRITORIALE

Benedetta Dallavalle
Cooperativa Incontra

benedetta.dallavalle@incontra.tn.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Silvia Taminelli
Funzionario della Comunita della Paganella

comunita@comunita.paganella.tn.it

0461/585230

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distrettofamigliapaganella@gmail.com

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

www.filopaganella.it/distretto-famiglia/

PAGINA FACEBOOK

Distretto Famiglia Paganella

ALTRI SOCIAL

www.instagram.com/distretto_famiglia_paganella/
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AZIONIV.AM.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di
richiesta di contributo:

1. NETWORKING

AZIONE % DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti | 100% per invio dell’elenco aggiornato dopo aver
verificato la partecipazione attiva degli aderenti.

2. INTERMEDIAZIONE

Numero degli incontri con Coordinatore 20% per ogni incontro.
istituzionale e/o Referente amministrativo Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte.

3. INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del | 10% per ogni incontro

Manager territoriali Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento ftrattato e
persone/organizzazioni coinvolte.

Eventi nellambito delle azioni del Distretto sul | 100% presentazione delle progettualita che si
territorio sono sviluppate nel corso dell’anno ma che non
erano state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali di
realizzazione.

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione | 20% per ogni organizzazione aderente che ha co-

di azioni comuni del Distretto progettato durante l'anno con la presenza del
Manager territoriale.
Evidenze: nominativo organizzazione e titolo del
progetto.

4. ICT ENUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa
Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario
editoriale

Programma di lavoro Distretto Famiglia Paganella

15

Num. prog. 20 di 54



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Metworking

100

Intermediazione Integrazione delle politiche

— 2025
— 2024
— 2023
2022
2021

q

Interazione ICT e nuove tecnologie
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DISTRETTO
FAMIGLIA
PAGANELLA

Distret_to
Family

inTRENTINO

Comuni con marchio Family in
Trentino aderenti al Df

pndalg

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df
Associazioni sportive
Comuni

Pubblici esercizi

Servizi per crescere assieme

o
o

Pubbliche
14.6%

Private
80.5%

Elaborazione dati ACS al 31-03-2026
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PROGETTUALITA

Obiettivo generale.

. PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Rendere maggiormente accessibili le esperienze e i luoghi del territorio con vocazione di aree
protette

Obiettivo specifico.

Fornire ai partecipanti alla formazione (operatori di Parchi, aree protette, riserve) strumenti e
linguaggi che possano permettere ai partecipanti accessibilita reale alle attivita erogate
Conoscere nuovi strumenti e modalita comunicative accessibili.

Avere una panoramica generale sulle diverse disabilita: risorse e necessita.

Titolo. | LINGUAGGI ACCESSIBILI PER ESPERIENZE ALLA PORTATA DI TUTTI/E
Incontri conoscitivi fra enti e progettazione della formazione.
Azioni Incontri formativi erogati ad operatori che si occupano di tutela ambientale da parte di

cooperative che si occupano di disabilita.
Rilevazione di strumenti in uso e possibili migliorie volte all'accessibilita di servizi ed attivita.

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia della Val di Non, Comunita della Valle di Non

Altre organizzazioni
coinvolte.

Parco Adamello Brenta, cooperativa sociale GSH, Parco del Respiro di Fai della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Incontri di progettazione e programmazione della formazione coordinati dal MT
Realizzazione di alcuni incontri formativi

Coinvolgimento di almeno 5 operatori che lavorino in 2 diversi ambiti territoriali
Divulgazione dell'evento

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% per Incontri di progettazione del percorso formativo con la presenza del MT
50% per ogni incontro formativi per gli operatori

100% Realizzazione di un post sui social relativo alla formazione

100% Comunicato stampa in merito al progetto

PROGETTUALITA 2
. IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE-GOVERNANCE |

Obiettivo generale.

Contribuire alla pianificazione sociale territoriale, favorendo una visione integrata degli
interventi e 'armonizzazione tra le diverse politiche (sociali, familiari, giovanili, educative)
presenti sul territorio della Paganella.

Obiettivo specifico.

Partecipare attivamente ai tavoli di lavoro della pianificazione sociale 2026, portando il
contributo del Distretto Famiglia nella definizione di priorita condivise e nella costruzione di
una strategia territoriale integrata.

Titolo. | PIANIFICAZIONE SOCIALE
Partecipazione attiva ai tavoli di lavoro promossi dalla Comunita di Valle — Servizio Sociale
Contributo all'analisi dei bisogni del territorio

Azioni. | Confronto con istituzioni e soggetti locali

Collaborazione alla definizione di priorita condivise
Comunicazione degli esiti attraverso post e newsletter dedicata

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella - Servizio Sociale

Altre organizzazioni

5 Comuni; agenzie educative; Azienda Sanitaria; Scuole dell'Infanzia; Associazione Genitori

coinvolte. | Paganella; Biblioteche Paganella; Incontra; I.C. Mezzolombardo — Paganella; Piano Giovani di
Zona; nidi; associazioni locali, terzo settore
Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Partecipazione ad almeno 2 incontri del Tavolo Sociale
Redazione di un documento finale

Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata
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Comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentualeli di valutazione.

50% Partecipazione ad almeno 2 incontri del Tavolo Sociale
100% Redazione di un documento finale

25% Pubblicazione di 4 post

100% Invio di una newsletter dedicata

100% Comunicato stampa

PROGETTUALITA 3
PROGETTO STRATEGICO

Obiettivo generale.

Promuovere una cultura territoriale inclusiva attraverso un’azione culturale diffusa, capace di
integrare politiche sociali, culturali e comunitarie, sensibilizzando la cittadinanza sui temi della
disabilita e dell'inclusione.

Obiettivo specifico.

Realizzare una rassegna teatrale itinerante in tutti i Comuni della Paganella, in collaborazione
con il Collettivo Clochart, favorendo momenti pubblici di riflessione, dialogo e cambiamento
culturale sul tema della disabilita.

Titolo. | RASSEGNA TEATRALE DIFFUSA 2026 - INCLUSIONE E DISABILITA
Co-progettazione della rassegna con il Collettivo Clochart e realizzazione di uno spettacolo in
Azioni. | ciascun Comune della Paganella. Promozione e comunicazione coordinata a livello territoriale

e coinvolgimento delle realta locali e associative

Organizzazione referente.

Comune di Andalo, di Spormaggiore, di Cavedago, di Fai della Paganella, di Molveno

Altre organizzazioni
coinvolte.

Compagnia Collettivo Clochart, Biblioteche della Paganella, Associazioni locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 3 spettacolo sul territorio della Paganella
Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata

Comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% Realizzazione di almeno 2 spettacoli sul territorio della Paganella
25% Pubblicazione di 4 post

100% Invio di una newsletter dedicata

100% Comunicato stampa

DIR
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 4 ‘
TTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE

Promuovere sul territorio un sentiment di Comunita Educante

Obiettivo specifico.

Organizzare la terza edizione del festival “Radici e Stelle- il festival dei diritti dei bambini e
degli adolescenti” che vedra protagoniste le Agenzie Educative del Territorio al fine di
promuovere una campagna di sensibilizzazione e diffondere allinterno dellaComunita un
approccio educativo e di welfare “diffuso” con un accento anche all'inclusione sociale

FESTIVAL “RADICI E STELLE- IL FESTIVAL DEI DIRITTI DEI BAMBINI E DEGLI

Titolo. | ADOLESCENTI”
Coinvolgere gli enti che hanno un ruolo educativo sull’altopiano e strutturare vari momenti di
Azioni. | confronto, condivisione e progettazione del Festival per promuovere un panel di attivita per la

Comunita con tematiche legate alla tutela dei diritti dei bambini e degli adolescenti

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella

Altre organizzazioni

Distretto Famiglia, Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e
Spormaggiore, Scuole dellInfanzia, Associazione Genitori Paganella, Biblioteche Paganella,

coinvolte. | Incontra, I.C. Mezzolombardo — Paganella, Piano Giovani di Zona, scuole materne e nidi,
associazioni locali
Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Partecipazione almeno a 2 incontri di progettazione
Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata agli enti aderenti
Comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.

50% Partecipazione almeno a 2 incontri di progettazione
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Percentuale/i di valutazione.

25% Pubblicazione di 4 post
100% Invio di una newsletter dedicata agli enti aderenti
100% Comunicato stampa

PROGETTUALITA 5
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Promuovere l'inclusione sociale e culturale delle mamme e delle donne straniere del territorio,
contrastando situazioni di isolamento e favorendo la costruzione di legami significativi
allinterno della comunita locale.

Obiettivo specifico.

Realizzare un progetto pilota di laboratori esperienziali ¢ momenti di dialogo in un contesto
informale e accogliente, finalizzati alla creazione di spazi di relazione, scambio interculturale e
valorizzazione delle differenze.

Titolo.

DONNE AL CENTRO: LABORATORI
STRANIERE

DI INCLUSIONE PER DONNE E MAMME

Azioni.

Il progetto nasce con l'idea di rispondere all'esigenza di creare incontro, scambio e sostegno
reciproco tra le donne e le mamme residenti nel territorio dell’Altopiano della Paganella. La
prima fase progettuale prevedra una mappatura del territorio, con I'aiuto delle politiche sociali
delle amministrazioni comunali, per intercettare le donne e le mamme presenti nelle diverse
realta locali. Per la creazione del gruppo si individueranno degli incontri singoli con le donne
per captare i bisogni al meglio, con l'obiettivo di promuovere la nascita di un gruppo
accogliente capace di generare momenti di conoscenza, confronto e di supporto reciproco.
Si proseguira poi con I'attivazione di laboratori pratici tematici, quali:
»  Laboratorio di cucina interculturale (condivisione di ricette, tradizioni e racconti
legati al cibo)
* Laboratorio di cucito e attivita manuali come occasione di collaborazione e
apprendimento reciproco
*  Momenti strutturati di scambio e dialogo, facilitati da una figura educativa o
mediatrice, per favorire il racconto delle proprie esperienze migratorie
*  Promuovere il confronto sui temi della genitorialita, della vita quotidiana e
dellinserimento nel territorio,
»  Valorizzare le differenze culturali come risorsa
»  Creazione di uno spazio informale e accogliente, pensato come luogo sicuro di
incontro, ascolto e reciproco riconoscimento.
»  Coinvolgimento della comunita locale, attraverso:
»  Collaborazione con associazioni, amministrazioni comunali, servizi sociali ed
educativi del territorio
»  Costruzione di una rete di supporto tra pari, per favorire relazioni continuative e
portare un gruppo informale anche oltre la durata del progetto pilota.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comuni dell’Altopiano, DF, Comunita di Valle, Associazione genitori

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione

Almeno 5 laboratori attivati

Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata agli enti aderenti
Comunicato stampa

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

20% Almeno 5 laboratori attivati

25% Pubblicazione di 4 post

100% Invio di una newsletter dedicata agli enti aderenti
100% Comunicato stampa

PROGETTUALITA 6

GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Sostenere le famiglie dell’Altopiano della Paganella attraverso percorsi formativi, spazi di
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ascolto e momenti di condivisione, promuovendo una genitorialita consapevole, relazioni
familiari positive e una comunita educante integrata.

Obiettivo specifico.

Realizzare un percorso strutturato di 12 incontri tra settembre 2025 e giugno 2026, rivolti a
genitori, bambini e adolescenti, finalizzati al rafforzamento delle competenze genitoriali, alla
prevenzione delle fragilita educative e alla promozione del dialogo intergenerazionale.

Gli obiettivi specifici che si vogliono raggiungere attraverso momenti formativi, di condivisione,
di supporto e di ascolto per genitori sono:

-Donare luoghi e spazi di condivisione, ascolto e supporto con figure preparate e competenti e
tra pari, per favorire la relazione e lo scambio tra famiglie

-Offrire supporto e affiancamento alle figure genitoriali verso una miglior consapevolezza del
proprio ruolo, attraverso strategie efficaci e luoghi di condivisione

-Valorizzare e dare spazio alla relazione genitori-figli per consolidare la relazione e favorire la
creazione di legami verso una relazione sana e positiva

Condividere pratiche e momenti di riflessione per lavorare su una genitorialita attiva e positiva,
con l'intento di evitare situazioni di rischio o fragilita

Titolo.

FAMILY LAB 3.0: ALLA SCOPERTA DI COME CRESCERE INSIEME

Azioni.

Il progetto Family Lab 3.0 rappresenta la naturale prosecuzione dei precedenti percorsi Family
Lab e Family Lab 2.0, realizzati negli anni 2023 e 2025 con ['obiettivo di raccogliere e
intercettare i bisogni educativi delle famiglie dell'Altopiano della Paganella, offrendo momenti
di formazione, confronto e supporto sui temi della genitorialita.

Con questa nuova edizione si intende consolidare e ampliare il lavoro svolto, proponendo al
territorio nuovi appuntamenti e ulteriori tematiche capaci di rispondere ai bisogni evolutivi
emergenti di genitori, bambini e adolescenti. Il progetto si pone l'obiettivo di creare spazi di
ascolto, condivisione e sostegno tra pari e con professionisti qualificati, promuovendo una
genitorialita consapevole, attiva e positiva, valorizzando al contempo la relazione genitori-figli
e rendendo protagonisti anche i giovani del territorio. Family Lab 3.0, promosso da Incontra
s.c.s. in collaborazione con l'asilo nido “L’lppopotamo” di Spormaggiore, la cooperativa ‘Il
Sorriso”, 'Associazione Judo di Molveno, la Biblioteca della Paganella e 'Associazione Velica
di Molveno, si svolgera in maniera itinerante sull'Altopiano della Paganella da settembre 2025
a giugno 2026, per favorire la partecipazione delle famiglie di tutti i Comuni del Distretto.

Nel corso dell’anno verranno realizzati 12 incontri suddivisi tra momenti formativi, esperienze
pratiche ed eventi in tandem genitori-figli. Gli appuntamenti affronteranno tematiche attuali e
significative per le diverse fasce d’eta: dall'educazione digitale e I'uso consapevole dei social
network, alla sessualita e affettivita in adolescenza; dall’autonomia economica dei bambini al
valore dello sport come strumento educativo; dalla gestione delle dinamiche relazionali tra
fratelli alla disostruzione infantile. Non mancheranno proposte esperienziali come la “Notte in
Biblioteca” e la “Notte al Museo”, eventi sportivi in famiglia € momenti dedicati al gioco
condiviso senza tecnologia. Aftraverso un approccio integrato tra formazione teorica ed
esperienze pratiche, Family Lab 3.0 intende rafforzare la rete territoriale, sostenere le famiglie
nel loro ruolo educativo e promuovere relazioni sane e positive, contribuendo alla crescita
armonica dei bambini e dei ragazzi dell'Altopiano della Paganella.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

L’asilo nido “L’lppopotamo” di Spormaggiore, la cooperativa “Il Sorriso”, 'Associazione Judo di
Molveno, la Biblioteca della Paganella e I'Associazione Velica di Molveno 5 Comuni della
Paganella e DF

Tempi.

Entro 30 giugno 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Relazione di chiusura del progetto
Realizzazione di almeno 5 incontri sul supporto genitoriale
Pubblicazione di 4 post

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Relazione di chiusura del progetto
20% Realizzazione di almeno 5 incontri sul supporto genitoriale
25% Pubblicazione di 4 post

~ PROGETTUALITA 7
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Co- progettazione di proposte rivolte alle famiglie, e dislocate sui vari territori dei 6 Distretti
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coinvolti, che hanno l'obiettivo di promuovere la scoperta e la valorizzazione del patrimonio
storico-artistico e culturale esistente in loco. Verra posta particolare attenzione alla fruibilita
delle proposte alle famiglie, ai bambini e alle bambine.

Titolo. | IL BELLO INTORNO A NOI

® Promuovere e valorizzare il patrimonio storico, artistico e culturale presente nei

territori dei 6 Distretti coinvolti nella progettualita.

® Adattare visite guidate e proposte storico culturali a misura di famiglia e di bambini

® Individuare per ogni DF un luogo significativo su cui attivare I'organizzazione
Azioni. dellattivita

® Calendarizzazione delle proposte e realizzazione di una locandina complessiva

® Locandine singole proposte

® Incontro di programmazione iniziale tra MT dei vari DF

® Promozione delle iniziative ai contatti in essere di ogni DF e agli aderenti

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia della Paganella - Comunita di Valle

Altre organizzazioni
coinvolte.

Biblioteche della Paganella, PNAB

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Relazione incontro di co-progettazione tra MT

Coinvolgimento di almeno un ente aderente nella realizzazione di ogni proposta
Realizzazione e svolgimento di almeno due proposte

Redazione di almeno un articolo dedicato

Pubblicazione di 4 post dedicati

Invio comunicazione dedicata della proposta

AZIONE V.AM.T.
Percentualeli di valutazione.

100% Realizzazione delle co-progettazione

100% Coinvolgimento di almeno un aderente nella realizzazione della proposta
50% Realizzazione e svolgimento di almeno due proposte

100% Redazione articolo di comunicazione

25% Pubblicazione di ogni post

100% Invio email promozionale dedicata

PROGETTUALITA 8
FORMAZIONE PER ADERENTI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Motivare gli aderenti del Distretto Famiglia dell'altopiano della Paganella a riflettere sull'uso
consapevole della tecnologia e promuovere una cultura di sensibilizzazione digitale nel
territorio, poiché questo € un tema emergente sempre pil nelle dinamiche sociali attuali.

Obiettivo specifico.

Organizzare un incontro formativo con una psicoterapeuta specializzata sul tema, i contenuti
saranno focalizzati sul tema della relazione fra tecnologia e benessere. L'obiettivo ¢ offrire
strategie per accompagnare la comunita locale verso la creazione di un “patto digitale”.

Titolo. | REALE E VIRTUALE...E UNA COMUNITA EDUCANTE!
- 3 ore di formazione con una psicoterapeuta per gli aderenti al Distretto Famiglia
dell'altopiano della Paganella.

Azioni. | - Approfondimento del ruolo della tecnologia e individuazione di buone pratiche per

promuovere un uso equilibrato.
- Creazione di un tavolo di lavoro per esplorare la possibilita di un patto digitale locale.

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella — Distretto Famiglia

Altre organizzazioni
coinvolte.

Aderenti attuali e potenziali aderenti al Distretto Famiglia della Paganella, eventuali
collaboratori esterni.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Progettazione della formazione da parte della MT con Il tavolo del’Educare della Paganella
con il supporto della Cl

Realizzazione della locandina dell'incontro formativo e promozione di essa attraverso i
differenti canali

Realizzazione dell'incontro formativo con la presenza degli aderenti

AZIONE V.AIM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Progettazione della formazione da parte della MT con Il tavolo del’Educare della
Paganella con il supporto della Cl
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100% Realizzazione della locandina dell'incontro formativo e promozione di essa attraverso i
differenti canali
100% Realizzazione dell'incontro formativo con la presenza degli aderenti

PROGETTUALITA 9
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere sul territorio una progettualita sovracomunale che vada a supportare il periodo
delicato dell'adolescenza e che promuova il senso di cittadinanza attiva e del valore del bene
comune favorendo il dialogo e il confronto tra differenti generazioni (partecipanti e tutor senior)

Obiettivo specifico.

II progetto incoraggia minori e adolescenti a valorizzare al meglio il tempo estivo, un tempo
critico, spesso vuoto di esperienze e percio di significato — soprattutto per le generazioni di
preadolescenti e adolescenti — attraverso attivita concrete di volontariato, cittadinanza attiva e
cura dei beni comuni, affiancati e accompagnati dalla comunitd adulta locale. Tale
progettualita intende recuperare il prezioso contributo educativo e formativo dellimpegno, in
particolare quello manuale, stimolando gli adolescenti a valorizzare al meglio il periodo estivo
attraverso attivita concrete di cittadinanza attiva e cura dei beni comuni.

L'intento & quello di coinvolgere famiglie, ragazzi e ragazze e associazioni locali affinché tale
iniziativa divenga un progetto pilota, da replicare gli anni avvenire, al fine di dare opportunita
positive e di rilancio a questi adolescenti bisognosi di riscatto personale e sociale. Ruolo
cardine lo avranno i tutor senior che accompagneranno i partecipanti alla scoperta del
territorio e veicoleranno messaggi di tutela e rispetto del territorio oltre che competenze
tecniche e manuali.

Titolo.

CI STO AFFARE FATICA - TERZA EDIZIONE

Azioni.

II progetto ha come destinatari i giovani dai 14 ai 18 anni, tutor junior di etd compresa trai20 e
i 35 anni, volontari adulti, le famiglie, le amministrazioni comunali e pit in generale l'intera
comunitd. “Ci sto? Affare fatical” si svolgera nell’estate 2026. Nel mese di maggio e nella
prima meta di giugno con le amministrazioni comunali individueranno i luoghi d'intervento e
verranno strutturati i gruppi: verranno contattati i volontari senior, i tutor junior e i giovani che
prenderanno parte all'esperienza. Saranno inoltre predisposti i Bonus Fatica attraverso la
definizione di accordi con le realta commerciali locali. Nel mese di agosto verranno realizzate
le attivita con le squadre. A settembre si prevede di organizzare I'evento di chiusura con gli
stakeholder del progetto.

Novita 2026: attivazione di 3 squadre di ragazzi al posto che due

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella e i 5 Comuni dell'Altopiano

Altre organizzazioni
coinvolte.

Incontra scs e associazioni locali

Tempi.

Entro 31 agosto 2026

Indicatoreli di valutazione.

Promozione dell'iniziativa sul territorio tramite locandine (per tutor junior e per partecipanti)
Relazione finale di progetto

PROGETTUALITA 10
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sostenere la famiglia e premiare la natalita

Obiettivo specifico.

Valorizzare simbolicamente la nascita dei nuovi nati attraverso la messa a dimora di una
pianta per ogni Comune e la promozione dei servizi per le famiglie presenti sul Territorio

Titolo.

UN ALBERO PER LA VITA

Azioni.

Donazione di una pianta per ogni Comune dell’Altopiano da parte del DF al fine di “dare il
Benvenuto all'interno della Comunitd” ai neonati. Promozione dei servizi per le famiglie

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni
coinvolte.

| Comuni della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Messa a dimora di una pianta per ogni Comune per 'annata dei neo-nati.
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DIR
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 11 ‘
TTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE

Sensibilizzare il territorio rispetto al tema dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza.

Obiettivo specifico.

Promozione di un‘attivita concreta che possa stimolare riflessione e pensiero sulla tematica
della tutela dei diritti dei minori.

Titolo. | GIORNATA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA
Attivare una campagna di sensibilizzazione sul territorio decorando le principali piazze dei
Azioni. | comuni in cui opera la cooperativa Incontra con palloncini gialli (Giallo: colore scelto dagli

educatori) in ricordo di questa giornata.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita della Paganella,

Tempi.

Entro 30 novembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Allestimento in almeno 1 punto per ogni paese della Paganella

PROGETTUALITA 12 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere luoghi di relazione sana e sviluppo/crescita dei bambini e ragazzi

Obiettivo specifico.

Promuovere lo spazio di crescita e prevenzione del Centro di Aggregazione Territoriale per
bambini e ragazzi dell’Altopiano. Favorire e sostenere la crescita personale e l'integrazione
allinterno di un gruppo e gradualmente nella Comunita di appartenenza

Titolo CENTRO DI AGGREGAZIONE TERRITORIALE: CENTRO ANCHIO E SPAZIO
" | ALTROPIANO
Organizzazione di due contesti (per fasce d'eta) educativi relazionali, ludico — ricreativi che
prevedono percorsi ed attivita finalizzate:
Azioni. | - Alla conoscenza e alla collaborazione tra i ragazzi dei diversi paesi della comunita

- Al supporto nei compiti scolastici con percorsi e piani educativi anche individuali.
— Eventi serali per gli adolescenti in loco, ma anche in tutto il Trentino
Si prevede I'organizzazione del trasporto per gli spostamenti dei ragazzi

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita della Paganella,

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione delle attivita a cadenza settimanale sia per la fascia delle elementari che per i

ragazzi delle scuole medie

PROGETTUALITA 13
| CONCILIAZIONE-WELFARETERRITORIALE

Obiettivo generale.

Promuovere un servizio estivo di conciliazione lavoro-famiglia che sviluppi senso di
appartenenza e cittadinanza attiva

Obiettivo specifico.

Sviluppare e sperimentare attraverso il gioco competenze sociali e civiche in un contesto di
comunita con le regole della convivenza civile

Titolo. | MINI-CITTAL: LA CITTA A MISURA DI BAMBINO!
Laboratorio civico estivo per bambini e ragazzi che prevede: -gioco di ruolo allinterno di una
Azioni cittd in miniatura -attivita sportive, culinarie, linguistiche, artistiche -percorsi attivi sul territorio

in collaborazione con il volontariato locale - promozione della conoscenza delle associazioni
del territorio - costruzione di momenti di confronto con le realta comunali

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita di Valle, Associazioni

Tempi.

Entro 31 agosto 2026
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Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione del centro estivo

PROGETTUALITA 14
CONCILIAZIONE- WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Supporto alla conciliazione tra vita lavorativa e familiare per i residenti e i lavoratori del
territorio.

Obiettivo specifico.

Attivazione di un servizio di scuola materna integrativo nei periodi di sospensione delle attivita
del servizio pubblico (mesi estivi e periodo natalizio).

Titolo.

SERVIZIO INTEGRATIVO INFANZIA: ASILO ESTIVO E NATALIZIO

Azioni.

Organizzazione e gestione delle attivita ricreative presso la scuola materna; coordinamento
delle iscrizioni; gestione del personale educativo

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

5 Comuni dell'Altopiano della Paganella, Scuola Materna di Molveno.

Tempi.

Entro il 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione del centro estivo/natalizio e numero di partecipanti

PROGETTUALITA 15
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la comunita e il territorio sui temi dell’agenda 2030

Obiettivo specifico.

Coinvolgere i residenti e sensibilizzarli sui temi dell’Agenda 2030.

Titolo.

| MARTEDI DEL PARCO

Azioni.

Proposta di 1 serata informativa aperta alla popolazione residente su temi dell'agenda 2030.
Incontro serale organizzato il martedi dalle 18.00 alle 20.00.

Organizzazione referente.

Parco Naturale Adamello Brenta

Altre organizzazioni coinvolte.

Almeno un’amministrazione comunale del distretto Famiglia Valle di Sole e Biblioteca
dell’Altopiano della Paganella.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di almeno una serata

VAL

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 16
ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - WELFARE TERRITORIALE
Coinvolgere e far conoscere ai residenti dell'area protetta le ricerche scientifiche svolte dalla
Fondazione Museo Civico di Rovereto nel territorio del Parco.

Obiettivo specifico.

Proporre un'iniziativa di Citizen science per il monitoraggio delle specie floristiche nel Parco.
Passeggiata con un botanico della Fondazione Museo Civico di Rovereto e un operatore del
Parco per scoprire la biodiversita floristica del Parco e imparare a riconoscer alcune delle
specie. L'uscita sara anche I'occasione per scoprire il ruolo attivo che ciascuno di noi pud
avere nella raccolta di dati scientifici, attraverso la Citizen science. Verranno presentate
alcune App per smartphone dedicate al monitoraggio e la mappatura della flora trentina.

Titolo.

CITIZEN SCIENCE NEL PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA
FLORISTI PER PASSIONE: SCOPRIAMO LA FLORA DEL PARCO NATURALE
ADAMELLO BRENTA

Azioni,

-1 momento di incontro al chiuso di un paio d'ore massimo, che verra ripetuto per tre volte
(periodo da meta maggio a meta giugno) per presentare le ricerche scientifiche botaniche nel
Parco e la proposta di attivita, con particolare riferimento alle modalita di raccolta dei dati
(applicazione dedicata, Google form, specie, cartografie floristiche ecc. (ambiti Altopiano
Paganella, Valle del Chiese, Val Rendena);

-4 escursioni, una per ogni mese da giugno a settembre in 4 ambiti diversi (Val di Non,
Giudicarie Esteriori, Val Rendena, Val di Sole).
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Organizzazione referente. Parco Naturale Adamello Brenta

Fondazione Museo Civico di Rovereto. Gruppo culturale Orti Giudicariesi Ecomuseo della

Altre organizzazionl colnvolte. Judicaria SAT e Pro Loco dei distretti coinvolti.

Tempi. Periodo di svolgimento da meta maggio a fine settembre 2026.

Coinvolgere e far conoscere ai residenti dell'area protetta le ricerche scientifiche svolte dalla

Indicatorefi di valutazione. Fondazione Museo Civico di Rovereto nel territorio del Parco.

PROGETTUALITA 17
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Fornire momenti ludico ricreativi per la famiglia (festa per famiglie)

Condivisione di suggerimenti e prassi sane legate al mondo dell'alimentazione, organizzando
incontri online con esperti del settore

Titolo. | ANDALO RAINBOW!

Un pomeriggio speciale con mille colori per far divertire tutte le famiglie. Ci si immergera in un
Azioni. | pomeriggio di festa a tema FLUO con passeggiata “colorata” e party finale con premiazioni e
momento conviviale.

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Andalo Vacanze

Altre organizzazioni

. Andalo Gestioni srl, Comune di Andalo
coinvolte.

Tempi. | Entro 31 agosto 2026

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell’'evento

PROGETTUALITA 18
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE
_n Sensibilizzare la Comunitd ad un approccio maggiormente rispettoso nei confronti
Obiettivo generale.

dell’ambiente circostante
Obiettivo specifico. | Incentivare adulti € bambini al rispetto della natura e al riciclo dei rifiuti.

Titolo. | GIORNATE ECOLOGICHE NEI COMUNI DELLA PAGANELLA
Organizzare una giornata aperta a tutta la Comunita in cui si puliscono strade e sentieri del

Azioni.
Paese
Oraanizzazi Comune di Cavedago, Comune di Molveno, Comune di Spormaggiore, Comune di Fai della
rganizzazione referente. Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Associazioni aderenti e non aderenti al DF

Indicatore/i di valutazione. | Organizzazione di aimeno 3 giornate ecologiche

PROGETTUALITA 19
INNOVAZIONE
e Sensibilizzazione dei giovani residenti e ospiti sull'uso professionale e consapevole dei social
Obiettivo generale. X . N !
media attraverso nuovi professionisti del settore marketing
Facilitare Iincontro con professionisti del settore digitale per 'apprendimento di tecniche di
Obiettivo specifico. | creazione contenuti e promozione del territorio. Comprendere [linnovazione nella

comunicazione.
Titolo. | ALLA SCOPERTA DI FARID

Coinvolgimento dellinfluencer Farid Shirvani; preparazione collettiva di una ricetta
tradizionale trentina; sessione laboratoriale di condivisione so-cial consapevole.

Azioni.

Organizzazione referente. | VISIT PAGANELLA - Azienda per il Turismo
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Altre organizzazioni
coinvolte.

Centro Giovani, 5 Comuni dell’Altopiano, consorzi turistici locali.

Tempi.

Entro 31 giugno 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione dell'evento

PROGETTUALITA 20
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Promuovere il superamento delle barriere architettoniche e culturali per la fruizione della
montagna invernale.

Obiettivo specifico.

Offrire esperienze outdoor inclusive e gratuite a singoli individui con disabilita e cooperative
sociali.

Titolo. | OPEN DAY INVERNALI: DUE WEEKEND PER VIVERE LA NEVE SENZA BARRIERE
Lezioni di sci e snowboard con ausili; 5 giri in carrozza trainata da cavalli; 3 sessioni di
Azioni. | ciaspolata guidata; attivita di pattinaggio con pedana speciale; fornitura gratuita di skipass e

attrezzatura.

Organizzazione referente.

VISIT PAGANELLA - Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni
coinvolte.

5 Scuole di sci dell'Altopiano, Guide Alpine, Cooperative sociali, esercenti impianti a fune.

Tempi.

12-14 dicembre e 22-24 marzo 2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione di almeno 2 giornate

PROGETTUALITA 21
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Promuovere sul territorio servizi ed attivita per famiglie

Obiettivo specifico.

Favorire la fruizione di servizi attivi sul territorio non solo per i turisti, ma anche per i residenti
e festeggiamento del decimo anno di attivita del Biblioigloo con eventi a tema

Titolo. | BIBLIOIGLOO: LA BIBLIOTECA A 1333 METRI DI QUOTA (DECIMO ANNO)
Apertura stagionale di un punto di lettura in quota, presso i Prati di Gaggia con la possibilita di
Azioni. | svolgere anche attivita laboratoriali creative attente all'utilizzo di materiale di riciclo. Eventi per

il decimo compleanno di attivita.

Organizzazione referente.

Funivie Valle Bianca

Altre organizzazioni
coinvolte.

Incontra, Andalo Vacanze, Biblioteche della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Attivita laboratoriali in quota e n° prestiti libri del punto lettura

PROQETTUALITA 22
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Strutturare la Paganella come destinazione d'eccellenza per il turismo accessibile senza limiti
motori, sensoriali 0 cognitivi.

Obiettivo specifico.

Integrare stabilmente le attivitd inclusive allinterno del calendario eventi standard del
territorio.

Titolo. | PAGANELLA OPEN - UN ALTOPIANO PER TUTTI
Attivita sensoriali settimanali al Parco del Respiro; E-bike cappuccino tour; arrampicata
Azioni. | inclusiva guidata; gestione noleggio ausili (joelette, handbike, tandem bike elettrica); Brenta

Open Camp.

Organizzazione referente.

VISIT PAGANELLA — Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni

Dolomiti Open, Sportfund, Guide Alpine, Maestri di sci, Accompagnatori di Media Montagna,
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coinvolte.

Guide Activity, Accompagnatori di territorio.

Tempi.

Stagione estiva (giugno-settembre); 24 giugno 2025 (Open Day); 29 giugno - 3 luglio 2026
(Brenta Open Camp).

Indicatore/i di valutazione.

Numero di giovani e operatori outdoor partecipanti al Brenta Open Camp.

PROQETTUALITA 23
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Sviluppare una cultura dell'accoglienza cicloturistica dedicata a utenti con diverse abilita.

Obiettivo specifico.

Definire standard tecnico-logistici per l'accessibilita degli impianti e formare il personale
specializzato.

Titolo.

CICLOTURISMO INCLUSIVO VERSO UN SISTEMA BIKE INCLUSIVO

Azioni.

Workshop tecnico presso Rifugio Dosson; formazione impiantisti su protocolli tandem,
handbike e special bike; escursioni formative in collaborazione con accademia bike.

Organizzazione referente.

VISIT PAGANELLA - Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni
coinvolte.

Sportfund, TSM - Trentino School of Management, Paganella Academy, operatori impianti di
risalita.

Tempi.

4 e 5 giugno 2026.

Indicatore/i di valutazione.

numero di escursioni formative effettuate con ausili speciali (tandem/handbike).

PROGETTUALITA 24
AZIENDE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Evoluzione del prodotto "Family" in coerenza con i nuovi bisogni sociologici delle famiglie e i
principi di sostenibilita ambientale.

Obiettivo specifico.

I 2023 & stato un anno di ascolto e analisi provando ad identificare i possibili ambiti di
intervento, nel 2024 le attivita saranno mirate e volte a creare degli output concreti. Il 2025
seguendo il percorso formativo ha previsto l'utilizzo di un TOOL-KIT ( strumento che
racchiude i principi, gli strumenti e le idee emerse durante i primi due anni di lavoro) per gli
albergatori da attuare nella loro pratica quotidiana.

Nel 2026 si promuovera I'operativita dei principi della "Carta dei Valori" attraverso I'adozione
di strumenti tecnici (Toolkit) nelle strutture ricettive.

Titolo.

RI-DEFINIRE IL PRODOTTO FAMILY
PAGANELLA FAMILY: IDEE E STRUMENTI PER LE STRUTTURE DELL’ALTOPIANO

Azioni.

Sviluppo e implementazione del Toolkit; integrazione di filiere enogastronomiche locali e
stagionali; efficientamento energetico; personalizzazione dei servizi per fasce d'eta.

Organizzazione referente.

VISIT PAGANELLA — Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni
coinvolte.

TSM - Trentino School of Management, Family Hotel dell'Altopiano, produttori agricoli locali.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Condivisione degli strumenti strutturarti nei due anni precedenti
Numero di strutture aderenti che utilizzano attivamente il Toolkit

PROGETTUALITA 25
AZIENDE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Innovazione del modello di ospitalita attraverso la creazione di figure professionali orientate
alla personalizzazione e all'autenticita.

Obiettivo specifico.

Istituire un punto di riferimento strategico (singolo o team) per connettere I'ospite con l'identita
comunitaria, le tradizioni e il patrimonio naturale locale.

Titolo.

FAMILY COACH: UNA FIGURA PER LO SVILUPPO DEL PRODOTTO FAMILY

Azioni.

Planning personalizzato del soggiorno; attivita di ascolto attivo e mediazione tra bisogni della
famiglia e offerta territoriale; condivisione di valori e "segreti" del territorio.

Organizzazione referente.

Visit Paganella — Azienda per il Turismo
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Altre organizzazioni
coinvolte.

Strutture ricettive aderenti, collaboratori interni e team di accoglienza.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

numero di piani di soggiorno "customized" elaborati.

VAL

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 26
ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - WELFARE TERRITORIALE
Generare un dibattito culturale sul futuro della montagna e sull'equilibrio tra comunita
residente, ambiente e pressione turistica.

Obiettivo specifico.

Coinvolgere accademici, autori ed esperti in un processo di riflessione strategica e
divulgazione scientifico-culturale.

Titolo.

MOUNTAIN FUTURE STORIES: IDEE CHE FANNO ECO

Azioni.

Ciclo di incontri con autori; sessioni di degustazione con eccellenze locali (vini e prodotti
tipici); workshop tematici presso le biblioteche.

Organizzazione referente.

Visit Paganella — Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni
coinvolte.

Biblioteche della Paganella, Cantina Monfort della Rotaliana Konigsberg, Produttori di San
Lorenzo Dorsino.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di 2 appuntamenti invernali e sessione estiva; numero totale di partecipanti agli
incontri culturali.

PROGETTUALITA 27
AZIENDE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Consolidare limmagine della destinazione attraverso eventi di punta che celebrino la
dimensione outdoor e creativa della famiglia.

Obiettivo specifico.

Implementare un programma di attivita diffuse che integri animazione territoriale e laboratori
educativi nelle strutture ricettive.

Titolo.

FAMILY FESTIVAL: UNA SETTIMANA DI DIVERTIMENTO A MISURA DI TUTTI

Azioni.

Programmazione outdoor guidata; spettacoli teatrali e ludici; attivazione di laboratori di
creativita pomeridiani (durata 1 ora) presso i Family Hotel.

Organizzazione referente.

Visit Paganella — Azienda per il Turismo

Altre organizzazioni
coinvolte.

Family Hotel aderenti, animatori professionisti, esperti in didattica laboratoriale.

Tempi.

8-15 marzo 2026 e 14-21 giugno 2026.

Indicatore/i di valutazione.

numero di laboratori creativi erogati all'interno delle strutture aderenti.

DIRI

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 28
TI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE
Stimolare la conoscenza delle istituzioni dei ragazzi e delle ragazze e coinvolgerli in un
progetto di cittadinanza attiva

Obiettivo specifico.

Costituzione, monitoraggio e cura del Consiglio Comunale dei Ragazzi e coinvolgimento del
gruppo in attivitd concrete ipotizzate proprio da loro

Titolo. | CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
1) formazione ai ragazzi e ragazze della scuola secondaria di Spormaggiore sul
funzionamento dei Comuni (elezioni, organi, funzioni);

Azioni 2) elezioni del Consiglio Comunale dei ragazzi;

3) Insediamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi e incontro con il Consiglio Comunale
4) Giuramento del sindaco e formazione della giunta
5) Organizzazione di un'iniziativa nata dalle idee del gruppo di ragazzi

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore
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Altre organizzazioni
coinvolte.

Istituto Comprensivo Mezzolombardo Paganella, Associazione genitor

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Insediamento del Consiglio Comunale
Giuramento del Sindaco

Formazione della Giunta
Organizzazione di un evento

PROGETTUALITA 29 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEI BENI COMUNI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Ciclo di passeggiate guidate tra boschi e prati per conoscere le erbe spontanee e i loro
benefici. Un'esperienza immersiva nella natura, perfetta per famiglie, adulti e bambini, per
riscoprire antichi saperi e il legame tra uomo e ambiente.

Obiettivo specifico.

Durante le escursioni, un esperto illustrera le proprieta delle piante officinali, insegnando a
riconoscerle, raccoglierle e utilizzarle in modo consapevole. Oltre alla conoscenza, sara
un’occasione per godere dell'aria aperta, rilassarsi e condividere momenti speciali in famiglia.

Titolo.

CAMMINATA NEL BOSCO ALLA SCOPERTA DELLE PIANTE SALUTARI

Azioni.

Organizzazione e promozione delle uscite sul territorio

Organizzazione referente.

Comune di Cavedago

Altre organizzazioni
coinvolte.

Esperti

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione delle 2 uscite sul territorio € numero di partecipanti

PROGETTUALITA 30
METROMONTAGNA

Obiettivo generale.

Favorire la dimensione della "metromontagna”, accorciando le distanze tra l'altopiano e la
citta/valle per migliorare la qualita della vita di chi abita e lavora sul territorio.

Obiettivo specifico.

Attivare un servizio di trasporto integrativo (aggiuntivo rispetto a quello turistico) tra
I'Altopiano della Paganella, la Piana Rotaliana e le Giudicarie Esteriori per agevolare gli
spostamenti di lavoratori e giovani.

Titolo. | SERVIZIO DI TRASPORTO INTEGRATIVO ALTOPIANO-VALLE: "PIU VICINI Al SERVIZI"
Definizione delle tratte prioritarie tra altopiano e valle; allungamento degli orari del servizio
Azioni. | per coprire le esigenze lavorative e sociali; coordinamento tra i comuni per la gestione del

servizio integrativo.

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

5 Comuni dell’Altopiano della Paganella, Trentino Trasporti

Tempi.

Entro il 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Attivazione del servizio

PROGETTI SULLE PA

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 31
RI OPPORTUNITA DI GENERE, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE
Sensibilizzare la Comunita al tema delle Pari opportunita promuovendo iniziative per i pil
piccoli allo scopo di scardinare i pregiudizi di genere fin dalla tenera eta

Obiettivo specifico.

1) diffondere la cultura delle pari opportunita tra bambini e bambine della scuola materna,
sensibilizzandoli su questo tema particolarmente importante e sentito;

2) educare i bambini/e di oggi con il fine di formare adulti di domani, maggiormente liberi da
pregiudizi e stereotipi di genere;

3) insegnare a bambini/e, ragazzile, che, qualsiasi ambito, lavorativo e non, & consentito a
uomini e donne indistintamente;
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4) sensibilizzare al tema anche attraverso attivita ludiformi che permettano di scoprire quei
pregiudizi di genere insiti e spesso nascosti, nella quotidianita di ognuno di noi.

Titolo.

LAVORI IN GIOCO

Azioni.

Il progetto ha I'obiettivo di promuovere le pari opportunita e I'abbattimento degli stereotipi di
genere attraverso attivitd ludiche, giochi di ruolo e riflessioni, andando ad abbattere i
pregiudizi fin dalla tenera eta. Gli appuntamenti all'interno delle scuole materne, offriranno ai
bambini/e I'opportunita di sperimentare giochi, scenette, travestimenti e riflessioni. Ogni
appuntamento si articolera con attivita pratiche, ludiche e di confronto con i partecipanti,
stimolando il dialogo e I'esperienza concreta. Questo progetto mira ad abbattere gli stereotipi
di genere fin dai piu piccoli, creando un ambiente inclusivo in cui tutti possano sentirsi liberi di
esprimersi e conoscere e poter sognare il lavoro dei sogni che preferiscono, senza pregiudizi.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni
coinvolte.

Scuole materne di Spormaggiore, Andalo e Molveno

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno due incontri

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 32 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Far scoprire professioni e strumenti legati all'acqua e il rapporto con essa

Obiettivo specifico.

Far conoscere a bambini/e della scuola materna cosa si usa e bisogna saper fare per
viaggiare sullacqua, con un primo incontro nella loro scuola con esperti di associazioni
veliche e successiva possibile visita per vedere e scoprire le imbarcazioni e chi le guida
presso il Lago di Molveno.

Titolo.

COSA CI FA UNA BARCA A SCUOLA?

Azioni.

Organizzazione presso delle scuole materne del territorio di una visita da parte di volontari
associati alla FIV (Federazione ltaliana Vela) della durata di massimo 1 ora e mezza in
accordo con le insegnanti in cui verra posizionata in uno spazio adatto, possibilmente
allaperto, una piccola imbarcazione (Optimist) con la quale i bambini potranno
familiarizzare. Durante la visita ci si confrontera con i bambini su come si fa a guidare questo
mezzo, per cosa pud servire (lavori o sport legati allacqua e alla navigazione), e cosa
bisogna saper fare quando si naviga.

Come attivita opzionale, in funzione dellorganizzazione e volonta delle insegnanti, sara
possibile prevedere in data successiva un momento di loro uscita esterna, accompagnando i
bambini presso la spiaggia e il molo del Lago di Molveno, dove gli associati della Velica
Molveno potranno dare loro accesso a luoghi e imbarcazioni in gestione.

Organizzazione referente.

Associazione Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

Scuole materne, Vigili del Fuoco (trasporto imbarcazione), 5 Comuni dell’Altopiano della
Paganella

Tempi.

Entro 31/10/2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione di un incontro presso almeno 2 scuole materne

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 33
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Creare un contesto in cui la famiglia possa sperimentare la collaborazione fra i membri

Obiettivo specifico.

Attraverso l'uscita sul lago di Molveno con una imbarcazione a vela, con la presenza e guida
di due esperti, ogni famiglia & chiamata a sperimentare la collaborazione fra genitori e figli
(12-17 anni) e la fiducia reciproca nei ruoli assegnati per riuscire a guidare il mezzo
sullacqua.

Titolo.

TUTTA LA FAMIGLIA VERSO UN'UNICA ROTTA

Azioni.

Accoglienza (previa prenotazione) di famiglie del distretto in cui sia presente almeno un figlio
frai 12 e i 17 anni presso il molo della spiaggia del Lago di Molveno nel pomeriggio (dalle
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13.30 ed in base al meteo).

Primo momento introduttivo da parte degli esperti dell'associazione Velica Molveno ASD dei
principali rudimenti di navigazione a vela e dei ruoli assunti dall’'equipaggio a bordo (prodieri,
randista, timoniere) e I'importanza del loro lavoro di squadra.

Uscita di circa 30/40 minuti di ogni singola famiglia con la barca a vela dellassociazione, con
equipaggiamento di sicurezza e assegnazione dei ruoli ad ogni componente.

Raggiunta la zona adatta del lago, sperimentazione sotto il controllo degli esperti a bordo dei
ruoli assegnati a genitori e figli per il controllo e navigazione del mezzo.

Organizzazione referente.

Associazione Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

Associazione Judo Molveno per attivita parallele a terra durante le stesse giornate, 5 Comuni
dell'Altopiano

Tempi.

Entro fine giugno 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione di 2 sessioni pomeridiane

PROGETTUALITA 34
SPORT E STILI DI VITA- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere sul territorio della Paganella lo sport del sailing

Obiettivo specifico.

Far conoscere tramite camp specifici per eta lo sport del saling con esperti che veicoleranno
competenze tecniche e conoscenze basic della navigazione in lago.

Titolo.

CORSI DI VELA AL LAGO DI MOLVENO

Azioni.

Organizzazione di attivita estive e corsi intensivi settimanali per fascia di eta

Organizzazione referente.

Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

5 Comuni dell'Altopiano

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 corsi

PROGETTUALITA 35
SPORT E STILI DI VITA- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Permettere ai giovani del territorio della Paganella la pratica dello sport del sailing

Obiettivo specifico.

Rendere disponibili mezzi e supporto a ragazzile e giovani del territorio che desiderano
praticare in autonomia la navigazione a vela sul Lago di Molveno e che hanno comunque
svolto dei corsi in precedenza, di poter avere a disposizione imbarcazioni ed equipaggiamento
dellassociazione per poter uscire sotto la vigilanza dei propri genitori. Le famiglie non
potrebbero altrimenti permettere loro tali uscite con mezzi propri.

Titolo.

VENTO IN POPPA: NAVIGAZIONE LIBERA PER GIOVANI VELISTI

Azioni.

Organizzazione di pomeriggi di apertura della base del circolo della Velica Molveno ASD per
permettere a ragazzile e giovani, coperti da assicurazione dellassociazione, di utilizzare
attrezzature e mezzi di navigazione presenti, con la presenza dei propri genitori sia per
supervisione che per condivisione delle tecniche di navigazione apprese dai propri figli.
Predisposizione di un servizio di sicurezza e assistenza in acqua da parte dell'associazione
con proprio natante.

Organizzazione referente.

Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

5 Comuni dell’Altopiano

Tempi.

Entro il 30 settembre 2026
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Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 giornate di apertura circolo alle famiglie.

PROGETTUALITA 36 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere verso le famiglie e bambini/e la pratica dello sport della vela

Obiettivo specifico.

Giornata di festa per presentare a famiglie e bambini/e dai 6 anni presso la spiaggia del Lago
di Molveno la possibilita di avvicinarsi allo sport della vela sul nostro territorio, all'interno della
campagna che coinvolge tutti i circoli nazionali affiliati alla Federazione Italiana Vela

Titolo. | VELA DAY
Predisposizione presso la sede nautica del circolo Velica Molveno ASD sulla spiaggia del
Lago di Molveno di un punto informativo per famiglie e bambini, dove svolgere laboratori
Azioni. | creativi gratuiti e informarsi su cosa significa navigare a vela. Attraverso la presenza di esperti

dell'associazione conoscere le imbarcazioni presenti e provare una eventuale uscita in acqua
sotto la loro guida e supervisione

Organizzazione referente.

Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

Federazione Italiana Vela (Nazionale), 5 Comuni dell’Altopiano

Tempi.

30 maggio 2026

Indicatore/i di valutazione.

Visite registrate di 15 famiglie

PROGETTUALITA 37
SVILUPPO ECONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE — WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sostegno di associazioni di volontariato sociale del territorio della Paganella

Obiettivo specifico.

Creare un contesto di raccolta fondi da parte di privati per il sostegno di una specifica
associazione di volontari che opera in ambito sociale e di supporto a situazioni di fragilita di
persone residenti sul territorio della Paganella

Titolo.

ASTA DI BENEFICENZA

Azioni.

Organizzazione di una serata di degustazione a cui seguire un’asta di vini pregiati il cui
ricavato viene devoluto all'associazione individuata.

Organizzazione referente.

Velica Molveno ASD

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Molveno

Tempi.

Entro 31/10/2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'evento

PROGETTUALITA 38
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Ciclo di iniziative per bambini/e, ragazzile o genitori o in tandem per stimolare e allenare
competenze manuali, artistiche e intellettive.

Obiettivo specifico.

Organizzazione di corsi di teatro, ceramica, robotica, cucito e arte per stimolare le
competenze trasversali della comunicazione ed espressione di emozioni attraverso varie
tecniche; teatrali, pittoriche e manuali.

Titolo. | CORSI ARTISTICI PER BAMBINI/ E e GENITORI
Organizzare e promuovere corsi tematici per bambini/e e ragazzile per approcciare a nuove
Azioni. | esperienze e fare gruppo, i corsi saranno organizzati tra Spormaggiore, Cavedago e Fai della

Paganella.

Organizzazione referente.

Associazione Genitori Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore, Cavedago, Fai della Paganella, Proloco di Spormaggiore e di
Cavedago, oratorio di Fai della Paganella ed esperti locali
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Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 corsi

PROGETTUALITA39
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Ciclo di iniziative per bambini, ragazzi, o in tandem con genitori per stare insieme e divertirsi
in famiglia

Obiettivo specifico.

Organizzazione di laboratori stagionali a tema per imparare a conoscersi tra i vari paesi e
creare rete di famiglie

Titolo. LABORATORI STAGIONALI
Mensilmente vengono organizzati laboratori di varia natura (la pizza con i papa, laboratorio
intaglio zucche, i mostri di lana cotta, addobbi natalizi, biscotti,....)nei quali sono invitate a
Azioni. | partecipare le famiglie quindi genitori insieme a figli si mettono allopera per giocare e

divertirsi insieme facendo rete. | Laboratori saranno organizzati principalmente tra
Spormaggiore, Cavedago e Fai della Paganella.

Organizzazione referente.

Associazione Genitori Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore, Cavedago, Fai della Paganella, Proloco di Spormaggiore e di
Cavedago, oratorio di Fai della Paganella ed esperti locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 corsi

PROGETTUALITA 40 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Ciclo di iniziative per bambini/e, ragazzile, o in tandem con genitori per stare insieme e
divertirsi in famiglia

Obiettivo specifico.

Organizzazione serate cinema per bambinile e ragazzile per stare insieme, fare rete
attraverso la magia del grande schermo

Titolo.

CINEMA ITINERANTE STAGIONALE

Azioni.

Organizzare una serata cinema per ragazzi/e per ogni stagione (inverno, primavera, estate,
autunno) girando per i paesi dell’Altopiano della Paganella.

Organizzazione referente.

Associazione Genitori Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno ed Andalo, Proloco di
Spormaggiore e di Cavedago, oratorio di Fai della Paganella ed esperti locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 serate

PROGETTUALITA 41
. GENITORALITA-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale.

Stare insieme, fare rete, divertirsi per potersi conoscere e connettere tra famiglie in un'ottica
solidale e di supporto reciproco

Obiettivo specifico.

Genitori e bambini/e giocano insieme in un contesto di paese dove si sta insieme ci si diverte
e si creano nuovi legami

Titolo. FESTA DELLE FAMIGLIE A CAVEDAGO
Nel mese di maggio verra organizzata una festa per le famiglie in piazza a Cavedago. Il tema
Azioni di questanno sara il Circo, quindi laboratori a tema, giochi e spettacolo circense finale. Il

pomeriggio e la serata le famiglie saranno invitate a partecipare: saranno presenti foodtruck, e
i giochi di squadra faranno da sfondo al pomeriggio

Organizzazione referente.

Associazione Genitori Paganella
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Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e Andalo, Proloco di
Spormaggiore e di Cavedago, oratorio di Fai della Paganella ed esperti locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'evento

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 42 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Ciclo di iniziative per bambini/e e ragazzi/e o genitori per conoscere nuovi sport

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza e la pratica di nuovi sport come il tennis, roller, pallavolo..

Titolo.

CORSI SPORTIVI PER BAMBINI E GENITORI

Azioni.

Verranno organizzati corsi di gruppo di 5/10 lezioni a prezzi agevolati per permettere a tutte le
famiglie di partecipare e conoscere cosi nuovi sport.

Organizzazione referente.

Associazione Genitori Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno ed Andalo, Proloco di
Spormaggiore e di Cavedago, oratorio di Fai della Paganella ed esperti locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno due corsi

PROGETTUALITA 43
| CONCILIAZIONE-WELFARETERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sostenere le famiglie nel periodo della nascita, riconoscendo il valore sociale della
genitorialitd e promuovendo politiche di attenzione verso i nuovi nuclei familiari.

Obiettivo specifico.

Accompagnare e supportare le famiglie dei nuovi nati attraverso un'’iniziativa simbolica e
concreta, volta a rafforzare il senso di comunita e di vicinanza dell’amministrazione comunale.

Titolo. | BONUS BEBE
1. Definizione dell'iniziativa “Bonus Bebé” e delle modalita di erogazione. 2. Individuazione dei
Azioni beneficiari in base alle nascite registrate nel periodo di riferimento. 3. Coordinamento con gli

uffici comunali per la gestione dell'iniziativa. 4. Comunicazione dell'iniziativa alle famiglie
interessate. 5. Consegna del contributo e accompagnamento informativo alle famiglie.

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Distretto Famiglia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Versamento contributo per ogni bambino nato sul territorio

PROGETTUALITA 44
__ GENITORIALITA-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire momenti ludico-ricreativi alle famiglie del Territorio per favorire lo scambio e
I'arricchimento reciproco sia dal punto di vista culturale, relazionale e sociale

Obiettivo specifico.

Fornire momenti ludico ricreativi per tutta la famiglia (proposte teatrali)

Titolo. | “TUTTI A TEATRO” E FILODRAMMATICA IN DIALETTO
Promozione delle rassegne primaverili teatrali sul Territorio dell’Altopiano favorendo
Azioni. | l'avvicinarsi anche dei piu giovani al mondo culturale del Territorio

Strutturare, studiare, organizzare commedie teatrali in dialetto nei teatri della nostra comunita

Organizzazione referente.

Pro Loco Spormaggiore APS, Proloco, | scorlentl, Zibaldoni

Altre organizzazioni
coinvolte.

Biblioteche della Paganella, Distretto Famiglia, Parrocchia, Gruppo Attori per caso,
Filodrammatica la Sortiva
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Tempi. | Entro 31 maggio 2026

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione degli eventi teatrali

PROGETTUALITA 45
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Questo progetto intende riconoscere e valorizzare le capacita creative ed espressive dei
giovani, offrendo loro uno spazio in cui poterle mostrare e condividere con la comunita.
Promuovere una serata ludica per l'intera Comunita, in cui i protagonisti sono i talenti di tutti.
Canzoni, recite, balletti e barzellette saranno veicolo di risate e momenti di condivisione.
Scopo ultimo € quello di far mettere in gioco la Comunita e far emergere le potenzialita del
singolo, spesso nascoste 0 non visibili nella vita quotidiana. Creare un’'occasione concreta in
cui ragazzi e ragazze possano esprimere le proprie abilita artistiche e personali, favorendo
partecipazione, inclusione e crescita individuale.

Titolo. | SPOR GOT TALENT

Organizzazione di una serata aperta alla Comunita che favorisce la messa in gioco di tutti: dai
piu piccini ai meno giovani attraverso le varie forme di varieta e spettacolo.

1. Definizione del format dell’'evento e delle categorie di talenti coinvolti.

Azioni. | 2. Raccolta delle candidature e selezione dei partecipanti.

3. Organizzazione logistica dell'evento (spazio, calendario, attrezzature tecniche).

4. Promozione dell'iniziativa sul territorio e coinvolgimento della cittadinanza.

5. Realizzazione dell'evento e coordinamento delle esibizioni durante la serata.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Consiglio dei Ragazzi, Pro Loco di Spormaggiore, Gruppo Giovani di Spormaggiore

Indicatore/i di valutazione. | Organizzazione dello Spettacolo e numero partecipanti

PROGETTUALITA 46
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA DI GENERE, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE
Promuovere l'educazione civica come strumento di crescita personale e collettiva,
rafforzando il senso di responsabilita e di appartenenza alla comunita.
Promuovere la cittadinanza attiva coinvolgendo ragazze e ragazzi nella partecipazione alla
vita pubblica e nei processi decisionali del territorio.

Titolo. | CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI/E

1. Costituzione e funzionamento del Consiglio Comunale dei Ragazzife. 2. Incontri periodici
per il confronto e la discussione di temi di interesse comunitario. 3. Proposta di idee e progetti
finalizzati al miglioramento della comunita. 4. Collaborazione con il Comune e le associazioni
del territorio. 5. Realizzazione di iniziative concrete ideate dai ragazzi.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni | Pro Loco di Spormaggiore, Gruppo Giovani di Spormaggiore, Vigili del Fuoco di
coinvolte. | Spormaggiore

Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione. | Organizzazione dell'iniziativa e numero partecipanti

SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE
Promuovere [lattivita sportiva come strumento di benessere, crescita personale e
socializzazione per bambini e ragazzi durante il periodo estivo

Obiettivo specifico. | Offrire ai ragazzi opportunita educative, umane e sportive che favoriscano il movimento, il
gioco di squadra e la condivisione di esperienze positive

Obiettivo generale.
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Titolo. | CAMP ESTIVO - SPORT PER TUTTI
1. Programmazione del camp estivo con attivita sportive diversificate. 2. Organizzazione delle
Azioni giornate e dei gruppi di partecipanti. 3. Coinvolgimento di istruttori e figure educative

qualificate. 4. Gestione degli spazi e delle attrezzature sportive. 5. Svolgimento delle attivita
sportive durante il periodo estivo previsto.

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Associazione Sportiva Molveno-Spor

Tempi.

Entro 31 agosto 2026

Indicatoreli di valutazione.

Organizzazione del camp e numero di partecipanti al camp estivo

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 48
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE

Favorire la socializzazione della fascia anziana, creando occasioni di incontro e relazione che

rafforzino il senso di appartenenza alla comunita.

Obiettivo specifico.

Contrastare l'isolamento degli anziani attraverso attivita continuative di aggregazione, svago
e partecipazione alla vita sociale del paese.

Titolo. | CIRCOLO ANZIANI
1. Attivazione del circolo anziani come spazio di incontro e socializzazione. 2. Organizzazione
Azioni di attivita ricreative, culturali e di tempo libero. 3. Apertura regolare del centro socio-culturale

durante l'anno. 4. Coinvolgimento degli anziani nelle iniziative proposte. 5. Gestione
continuativa delle attivita e degli spazi dedicati.

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Associazione Sportiva Molveno-Spor

Tempi.

Entro 31 agosto 2026

Indicatoreli di valutazione.

Organizzazione dello spazio anziani e partecipazione

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 49
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE
Promuovere il mantenimento della salute e del benessere degli anziani attraverso attivita
motorie regolari, favorendo uno stile di vita attivo e una migliore qualita della vita.

Obiettivo specifico.

Migliorare la mobilita articolare e le capacita motorie degli adulti e degli anziani mediante
un’attivita fisica guidata e adeguata all'eta.

Titolo. | GINNASTICA UNIVERSITA TERZA ETA
1. Programmazione delle attivitd di ginnastica rivolte ad adulti e anziani. 2. Organizzazione
Azioni degli incontri durante I'anno scolastico. 3. Coinvolgimento di istruttori qualificati per lo

svolgimento delle attivita. 4. Informazione e promozione dell'iniziativa sul territorio. 5.
Svolgimento continuativo delle attivita motorie con monitoraggio della partecipazione.

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

UTETD: Universita della Terza Eta e del Tempo Disponibile

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione dello spazio anziani e partecipazione

PROGETTUALITA 50

SERVIZI| - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Promuovere la tutela dell’lambiente e la sensibilizzazione ecologica, favorendo nei ragazzi il
rispetto per la natura e la consapevolezza dellimportanza degli alberi per il benessere della
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comunita.

Obiettivo specifico.

Coinvolgere attivamente ragazze e ragazzi in attivita pratiche e formative legate alla cura del
verde, sviluppando senso civico e responsabilita ambientale.

Titolo. | FESTA DEGLI ALBERI
1. Pianificazione partecipata dell'iniziativa “Festa degli Alberi” con il coinvolgimento attivo dei
ragazzi nella progettazione delle attivitd 2. Piantumazione di alberi in aree individuate del
Azioni. | territorio comunale. 3. Attivita didattiche e incontri con esperti su ambiente, biodiversita e

sostenibilita. 4. Collaborazione con il Comune e le associazioni locali per la cura e la
manutenzione del verde.

Organizzazione referente.

Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Istituto Comprensivo di Spormaggiore - Corpo Forestale

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione iniziativa

PROGETTUALITA 1
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire momenti di scambio e conoscenza intergenerazionale al fine di crescere e arricchirsi
insieme

Obiettivo specifico.

Promuovere incontri di socializzazione tra bambini delle scuole elementari e gli anziani del
territorio per favorire lo scambio intergenerazionale toccando il tema delle tradizioni, siano
esse culinarie, legate all'utilizzo della legna o gli usi e costumi in famiglia.

Titolo.

GENERAZIONI A CONFRONTO

Azioni.

Organizzazione di momenti di confronto in cui sia i bambini che i nonni si mettono in gioco in
attivita pratiche, sfide di contenuto, quiz a tema e scambi di punti di vista.

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni
coinvolte.

Incontra scs

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione dell'iniziativa € numero di partecipanti

PROGETTUALITA 52
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire la genitorialita offrendo spazi e servizi di supporto che rispondano ai bisogni dei
genitori e dei bambini nei primi anni di vita, promuovendo benessere e serenita familiare

Obiettivo specifico.

Offrire ai genitori momenti di pausa, accoglienza e supporto attraverso spazi dedicati
allincontro, alla cura e alla condivisione dell'esperienza genitoriale.

Titolo. | HOME BABY/PIT STOP
1. Allestimento di uno spazio dedicato ai genitori e ai bambini (fasciatoio e area allattamento).
Azioni 2. Organizzazione di un ambiente accogliente e funzionale allinterno delle strutture coinvolte.

3. Informazione alle famiglie sulla disponibilita del servizio. 4. Utilizzo e gestione continuativa
dello spazio a supporto dei genitori.

Organizzazione referente.

Belpark - Biblioteca

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Spormaggiore

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Attivazione del servizio
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PROGETTUALITA 53
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire la conoscenza dellambiente naturale come patrimonio educativo e culturale,
promuovendo il rispetto della natura e la consapevolezza del territorio attraverso esperienze
dirette.

Obiettivo specifico.

Offrire alle famiglie 'opportunita di partecipare a visite guidate strutturate, pensate per adulti e
bambini, che facilitino I'apprendimento, la condivisione ¢ il contatto con I'ambiente naturale.

Titolo. | VISITE GUIDATE PER FAMIGLIE
1. Progettazione delle visite guidate con percorsi adatti alle famiglie. 2. Organizzazione delle
attivitd educative con il supporto di guide e operatori ambientali. 3. Coordinamento logistico
Azioni. | delle visite (orari, gruppi, spazi). 4. Promozione delle iniziative sul territorio e informazione alle

famiglie. 5. Realizzazione delle visite guidate e accompagnamento dei partecipanti durante le
attivita.

Organizzazione referente. | Belpark
Altre organizzazioni | o \n
coinvolte.
Tempi. | Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione uscite

SVILUPPO
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 54
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Sostenere la famiglia e 'opportunita e incentivare la residenza sul Territorio

Obiettivo specifico.

Sostenere la locazione di appartamenti e case a famiglie o a lavoratori del territorio

Titolo.

INCENTIVO PER LOCAZIONE APPARTAMENTI

Azioni.

Approvazione con delibera di consiglio comunale dell'aliquota IMIS al 0,30% per Fabbricati
abitativi oggetto di locazione ai sensi della Legge nr.431 del 1998.

Organizzazione referente.

Comune di Andalo, Comune di Cavedago, Comune di Fai della Paganella e di Molveno

Altre organizzazioni
coinvolte.

Distretto Famiglia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Adozione della delibera

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 55
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE

Sostenere la famiglia e promuovere la natalita

Obiettivo specifico.

Accogliere i nuovi nati e le loro famiglie nella comunita di Andalo, rafforzando il senso di
appartenenza, il dialogo tra generazioni e I'avvicinamento allo sport e ai servizi del territorio

Titolo.

BABY BOX: UN DONO Al NUOVI NATI

Azioni.

I Comune di Andalo promuove un’iniziativa di benvenuto rivolta a tutte le bambine e i bambini
che nascono sul territorio comunale. A ogni nuova famiglia verra consegnato un piccolo
cestino simbolico, pensato come gesto di accoglienza e di vicinanza dell Amministrazione alla
comunita. Allinterno del box saranno presenti manufatti artigianali realizzati con cura dal
Circolo Bella Eta di Andalo, testimonianza del legame tra generazioni e del valore della
partecipazione attiva degli anziani alla vita del paese. Il dono comprendera inoltre un libro
dedicato alla prima infanzia e un buono, offerto dal Comune in collaborazione con Andalo
Gestioni, per il corso di acquaticita presso la piscina comunale, favorendo un primo approccio
allo sport e al benessere fin dai primi mesi di vita.

Consegna di una Baby Box con diversi prodotti selezionati per la cura del bebé, includendo
una Guida completamente rinnovata, pensata per accompagnare con gentilezza i genitori nei
primi_mesi: un supporto pratico e rassicurante che completa il gesto regalo e arricchisce
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I'esperienza complessiva. In una bella scatola di legno con inciso il nome del bambino e un
coniglietto fatto a mano dalle Signore del Knit Cafe, associazione di Fai.

Nell'occasione viene consegnato ai genitori I'elenco dei servizi per l'infanzia del comune e
della Comunita

Organizzazione referente.

Comune di Andalo e Fai della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Circolo Anziani Bell'eta di Andalo e Andalo Gestioni, Comunita della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Consegna Baby box

PROGETTUALITA 56
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Fornire momenti ludico ricreativi per la famiglia (festa per famiglie), favorire gli incontri
intergenerazionali, favorire lo studio di strumenti musicali

Obiettivo specifico.

Promuovere momenti di Comunita coinvolgendo le differenti fasce deta, grazie al grande
veicolo della Musica

Titolo. | FESTA DELLA MUSICA: IL SAGGIO FINALE
Festa dedicata a bambini, alle famiglie e allintera comunita. | bambini e i ragazzi si esibiranno
Azioni. | eseguendo un piccolo saggio di musica preparato durante i corsi dell’Associazione Culturale

EMUS. A seguire musica e giochi in compagnia del maestro Francesco Cima.

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Associazione Culturale EMUs, FAI Vacanze.

Tempi.

Entro 31 marzo 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Supporto e realizzazione della festa

PROGETTUALITA 57
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire e agevolare stile di vita sani e promuovere la vita di comunita

Obiettivo specifico.

Privilegiare lo spostamento a piedi di bambini verso la scuola elementare del paese di Fai
della Paganella, grazie al supporto delle famiglie.

Titolo.

PEDIBUS: A PIEDI E PIU BELLO!

Azioni.

Servizio di Pedibus per bambini delle elementari per raggiungere lea scuola, grazie al
supporto di un gruppo di genitori

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Corpo degli Alpini

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

N° di bambini e volontari coinvolti

PROGETTUALITA 58
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare gli aderenti al Distretto famiglia sui Goal dell’Agenda dello sviluppo sostenibile:
citta e comunita sostenibili (GOAL 11) e consumo e produzione sostenibile (GOAL 12).

Obiettivo specifico.

Promuovere sul territorio un'azione concreta che possa sensibilizzare la Comunita ai temi
dell’Agenza 2030.

Titolo.

UN ORTO DI COMUNITA

Azioni.

Creazione e cura dell'orto di comunitd e didattico, che sorgera in un terreno messo a
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disposizione dal’amministrazione comunale. In questo orto la scuola primaria svolgera attivita
in collaborazione con la scuola materna alcune aziende agricole locali e alcuni volontari, che
sapranno rafforzare il legame dei ragazzi al territorio e valorizzare gli antichi saperi locali.
Allinterno di questo “Bene Comune” verranno inserite tabelle informative sulle qualita
presenti e dei gr code che rimanderanno a specifiche pagine web, per ulteriori
approfondimenti.

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Istituto Comprensivo Mezzolombardo Paganella, aziende agricole del territorio, Circolo
anziani di Fai della Paganella, Pro Loco ‘I Scorlenti”, Comunita della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione orto realizzazione di 1 attivita da parte delle scuole

PROGETTUALITA 59
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare gli anziani, le persone sole e l'intera comunita su come prevenire e difendersi
dai furtiin casa

Obiettivo specifico.

Fornire informazioni e strategia da parte dei Carabinieri

Titolo.

INCONTRI DI PREVENZIONE CON CORPO DEI CARABINIERI

Azioni.

Organizzazione di un incontro informativo

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella, Comune di Andalo

Altre organizzazioni
coinvolte.

Corpo dei Carabinieri Locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

N° di persone coinvolte

PROGETTUALITA 60
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita ad un approccio di maggior rispetto nei confronti dell'ambiente
circostante

Obiettivo specifico.

Incentivare adulti, bambini e ragazzi a conoscere I'ambiente e favorire il rispetto della natura

Titolo.

FOREST BATHING DAY: LA NATURA SI RISVEGLIA

Azioni.

Giornate di attivita ed interventi di esperti per accogliere la primavera e dare il bentornato alla
natura che si risveglia dopo il lungo inverno

Organizzazione referente.

Fai vacanze - Parco del Respiro

Altre organizzazioni
coinvolte.

Associazioni aderenti e non aderenti al DF

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione dell'iniziativa

PROGETTUALITA 61
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Ciclo di film per famiglie per condividere momenti estivi di Comunita

Obiettivo specifico.

Vedere film in famiglia favorisce la condivisione di emozioni e stimola il dialogo, aiutando a
rafforzare i legami affettivi. Inoltre, permette ai membri della famiglia di confrontarsi su temi
educativi e di sviluppare la capacita di riflessione critica.

Titolo.

CINEMA ALL’APERTO
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Azioni.

Organizzazione di film per famiglie da godere insieme durante I'estate

Organizzazione referente.

Consorzio Fai Vacanze

Altre organizzazioni
coinvolte.

Comune di Fai della Paganella — Consorzio Fai Vacanze

Tempi.

Estate 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione delle proiezioni

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 62
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE
Ciclo di laboratori e attivita con base all'Oratorio di Fai della Paganella, per trascorrere il
pomeriggio in compagnia di altri bambini socializzare e imparare. Perfetto per famiglie del
posto, ospiti in seconde case e turisti.

Obiettivo specifico.

Le attivita si svolgono tutti i giovedi e venerdi di luglio e agosto, in questi pomeriggi esperti
diversi si susseguiranno per far scoprire i segreti della natura, imparare a rispettarla, goderla
e curarla. Le attivita si intervallano con momenti di letture animate o teatro nel bosco

Titolo.

POMERIGGIO DEI BAMBINI

Azioni.

Organizzazione e promozione delle uscite sul territorio

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella, Consorzio Fai Vacanze, Oratorio di Fai

Altre organizzazioni
coinvolte.

Esperti e accompagnatori di territorio

Tempi.

Estate 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di 16 uscite sul territorio € numero di partecipanti

PROGETTUALITA 63
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Progetto di monitoraggio e mappatura delle barriere architettoniche presenti su territorio
comunale

Obiettivo specifico.

Rendere il paese piu consapevole, piu inclusivo e accessibile
Coinvolgimento della scuola primaria in alcuni momenti

Titolo.

FAI DELLA PAGANELLA PIU ACCESSIBILE

Azioni.

Patto di collaborazione tra amministrazione e Cooperativa GSH per intraprendere una
concreta azione di mappatura del paese

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Cooperativa GSH — Consorzio Fai Vacanze — Scuola Primaria

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Report della Cooperativa GSH

PROGETTUALITA 64
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Aumentare la sensibilita, I'attenzione e la disponibilita nei confronti del prosone con disabilita

Obiettivo specifico.

Rendere il paese piu consapevole, piu inclusivo e accessibile

Titolo.

FAI DELLA PAGANELLA INCLUSIVA

Azioni.

Attivita, laboratori, escursioni miste tra persone con disabilita di differenti tipologie e la
comunita, adulti, famiglie, bambini, turisti.

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella
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Altre organizzazioni
coinvolte.

Cooperativa GSH — Consorzio Fai Vacanze — | Scorlenti — Oratorio di Fai — Luci del Legno

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Attivita organizzate e n. partecipanti

PROGETTUALITA 65
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire momenti di scambio e conoscenza in biblioteca al fine di crescere e arricchirsi
insieme

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza e la crescita dei bambini del Nido attraverso la pratica dello yoga

Titolo.

ATTIVITA AL NIDO: IL MIO CORPO NEL MONDO

Azioni.

Per il bambino conoscere sé stesso e sentirsi parte di un gruppo & un percorso graduale.
L’educatrice ha un ruolo importante come punto di riferimento e accompagna il bambino nelle
nuove esperienze. Al nido il bambino impara a stare con gli altri, a condividere il gioco e a
conoscere gli spazi. Le routine e le regole lo aiutano a sentirsi sicuro, a esprimersi
liberamente € a sviluppare le proprie capacita. L'istruttrice di yoga verra in struttura una volta
in settimana, per un’oretta circa, e proporre ai bambini questa nuova attivita. Si cerca di
inserire questi momenti, in punta di piedi, semplicemente per avvicinare i bimbi sempre piu
all'ascolto ed alla scoperta del loro piccolo corpicino.

Organizzazione referente.

Nido L'Ippopotamo di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Radici Ribelli

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Numero di incontri avvenuti e feedback delle educatrici presenti

PROGETTUALITA 66
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire momenti di scambio e conoscenza in biblioteca al fine di crescere e arricchirsi
insieme

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza e la crescita dei bambini del Nido attraverso il gioco e la normalita

Titolo. | ATTIVITA AL NIDO: LABORATORI E GIOCO LIBERO CON GSH
| ragazzi e le educatrici della cooperativa sociale gah saranno invitati all'interno degli spazi
Azioni del nido in momenti di gioco che per il bambino sono importanti momenti di crescita,

esplorazione e conoscenza dellaltro. L'importanza di condividere esperienze e piccoli
momenti con grandi significati.

Organizzazione referente.

Nido L’Ippopotamo di Spormaggiore

Altre organizzazioni
coinvolte.

Cooperativa GSH

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Numero di incontri avvenuti e feedback delle educatrici presenti

PROGETTUALITA 67
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere un servizio estivo di conciliazione lavoro-famiglia che sviluppi 'autonomia e lo
stare insieme

Obiettivo specifico.

Aiutare le famiglie a consigliare il lavoro e la famiglia attraverso un servizio che si occupi dei
bambini di fascia 3/6 anni nel mese di agosto.

Titolo.

ESTATE ALL’IPPOPOTAMO
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| ragazzi e le educatrici della cooperativa sociale gah saranno invitati all'interno degli spazi
del nido in momenti di gioco che per il bambino sono importanti momenti di crescita,
esplorazione e conoscenza dell'altro. L'importanza di condividere esperienze e piccoli
momenti con grandi significati.

Azioni.

Organizzazione referente. | Nido L'lppopotamo di Spormaggiore

Altre organizzazioni

. Oratorio di Fai della Paganella, Parrocchia della Paganella
coinvolte.

Tempi. | Entro 31 agosto 2026

Indicatore/i di valutazione. | Numero di incontri avvenuti e feedback delle educatrici presenti

PROGETTUALITA 68
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE
Obiettivo generale. | Sensibilizzare la Comunita della Paganella al tema della Violenza di genere

Attivare un’azione concreta per diffondere una cultura rispettosa e paritaria tra generi e
supportare il mondo femminile con un corso pratico di autodifesa

Titolo. | CORSO DI AUTODIFESA

Percorso di svariati incontri di Autodifesa per donne di tutte le eta, al fine di acquisire una
padronanza delle tecniche piu diffuse di diesa in caso di pericolo

Obiettivo specifico.

Azioni,

Organizzazione referente.| ASD JUDO BUDIKAN

Altre organizzazioni coinvolte.| Comune di Molveno

Tempi.| Entro il 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.| Attivazione del Corso di Autodifesa e numero partecipanti (minimo 5)

PROGETTUALITA 69
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promozione della pratica della lettura ad alta voce in contesto familiare e sociale.

Obiettivo specifico. | Contributo allo sviluppo cognitivo e relazionale dei bambini in eta 0-6

Titolo. | PROMOZIONE DEL PROGRAMMA NAZIONALE NATI PER LEGGERE

Organizzazione di incontri di lettura ad alta voce a cadenza periodica a cura di volontari NPL
con scuole dell'infanzia, nidi e tagsemutter dislocati sul territorio.

Azioni.

Organizzazione referente.| Biblioteche Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.| Nati per Leggere, scuole dell'infanzia, nidi e tagsemutter

Tempi.| Entro il 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Numero bambini e bambine presenti

PROGETTUALITA 70
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

L Acquisizione di una certificazione riconosciuta di qualita dei servizi erogati al pubblico 0-6 e
Obiettivo generale. genitoriale

Obiettivo specifico. | Contributo allo sviluppo cognitivo e relazionale dei bambini in eta 0-6.

ACQUISIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE “BIBLIOTECA AMICA DEI BAMBINI E DEGLI
ADOLESCENTI".

Azioni.| Certificazione dei servizi Baby Pit Stop, allestimento vetrine tematiche sui diritti dell'infanzia e
delladolescenza, organizzazione di incontri di promozione della lettura e divulgazione a
beneficio di bambini, bambine e genitori.

Titolo.
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Organizzazione referente.

Biblioteche Paganella.

Altre organizzazioni coinvolte.

UNICEF ITALIA, Sistema Bibliotecario Trentino.

Tempi.

Entro il 2026.

Indicatore/i di valutazione.

Acquisizione della certificazione.

PROGETTUALITAT1
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promozione della pratica della lettura ad alta voce in contesto familiare e sociale fin dai primi
mesi di vita.

Obiettivo specifico.

Contributo allo sviluppo cognitivo e relazionale dei neonati.

Titolo.

TIREGALO UNA STORIA

Azioni,

Organizzazione di incontri in biblioteca con le famiglie dei nuovi nati nel 2025, con dono di un
albo illustrato.

Organizzazione referente.

Biblioteche Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Amministrazioni comunali

Tempi.

Novembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Numero bambini, bambine e genitori presenti

PROGETTUALITA 72 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promozione della pratica della lettura fra gli alunni delle classi quinta primaria e prima media.

Obiettivo specifico.

Promozione della lettura.

Titolo.

PROGETTO SCEGLILIBRO 7

Azioni,

Conclusione del progetto Sceglilibro 7, con partecipazione alla festa finale di Trento (13
maggio).

Organizzazione referente.

Biblioteche Paganella.

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituto comprensivo Mezzolombardo Paganella.

Tempi.

Gennaio-maggio 2026.

Indicatorel/i di valutazione.

Numero classi partecipanti.

PROGETTUALITA73
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promozione della pratica della lettura fra gli alunni delle classi della scuola primaria di
Spormaggiore

Obiettivo specifico.

Promozione della lettura.

Titolo. | PROGETTO EMOZIONI ALLO SPECCHIO - JACKY C’E
Conclusione del progetto “Emozioni allo specchio” promosso dalle classi quinte della Scuola
Azioni.| Primaria di Spormaggiore, attraverso l'incontro con l'autore del libro “Jacky C'¢” di Giacomo

Berto.

Organizzazione referente.

Biblioteche Paganella.

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituto comprensivo Mezzolombardo Paganella (plesso Spormaggiore), Comune di
Spormaggiore.

Tempi.

6 marzo 2026
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Indicatore/i di valutazione.

Numero alunni partecipanti.

Classificazione.

Promozione della lettura

PROGETTUALITA 74
SERVIZI - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sostenere la famiglia e premiare la natalita

Obiettivo specifico.

Sostenere economicamente le famiglie e valorizzare simbolicamente la nascita dei nuovi nati

Titolo.

BONUS BEBE

Azioni.

Erogazione di 150,00 per ogni bambino nato

Organizzazione referente.

Comune di Molveno

Altre organizzazioni
coinvolte.

Distretto Famiglia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Versamento contributo per ogni bambino nato sul territorio

PROGETTUALITA 75
. SERVIZI-WELFARETERRITORIALE |

Obiettivo generale.

Accompagnare bambini e ragazzi nel percorso di crescita e nel processo decisionale

Obiettivo specifico.

Fornire alle famiglie un supporto nell’ambito dell'orientamento scolastico e professionale

Titolo.

SPORTELLO DI ORIENTAMENTO

Azioni.

Sportelli di orientamento individuali rivolti a studenti e genitori online o in presenza

Organizzazione referente.

La Cassa rurale Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Altre organizzazioni
coinvolte.

Incontra coop. sociale

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Numero di sportelli attivati

PROGETTUALITA 76
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Promuovere la valorizzazione del territorio e delle tradizioni locali attraverso iniziative di
aggregazione rivolte alla comunita e nell specifico alle famiglie, favorendo la collaborazione
tra associazioni, operatori locali e cittadini.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza del territorio e dei prodotti tipici dellAltopiano della Paganella
attraverso una passeggiata enogastronomica a tappe lungo il lago e il paese.

Titolo.

MOLVENO GUSTANDO - TREKKING TRA SAPORI E LAGO

Azioni.

Passeggiata a tappe con degustazioni di prodotti tipici, con coinvolgimento di associazioni,
operatori locali e volontari.

Organizzazione referente.

Comune di Molveno

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazioni del territorio, Gruppo Giovani Molveno, Vigili del Fuoco volontari, operatori
turistici, produttori locali, associazioni dell'Altopiano della Paganella, Distretto Famiglia
Paganella Pro Loco San Lorenzo Dorisno (apt- borgo vivo)

Tempi.

Primavera — estate/inizio autunno 2026

Indicatore/i di valutazione.

Numero partecipanti, numero associazioni coinvolte, numero tappe realizzate
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Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 77
LABORATORI - COMUNITA EDUCANTE

Laboratorio in collaborazione con il nido L'lppopotamo e servizio Arcobaleno della

cooperativa GSH

Obiettivo specifico.

Mediante il fare insieme e il condividere esperienze legate al movimento e al contatto con la
natura, si vuole promuovere il concetto di inclusione sociale come un processo che nasce in
maniera spontanea.

Titolo.

INSIEME GIOCANDO

Azioni.

Momenti di condivisione tra persone che frequentano i servizi della Cooperativa GSH e i
bambini/e dell'asilo nido

Organizzazione referente.

GSH

Altre organizzazioni coinvolte.

Asilo nido L’lppopotamo

Tempi,

Dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Numero incontri realizzati

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 78
LABORATORI - COMUNITA EDUCANTE

Collaborazione con Incontra e servizio Arcobaleno della cooperativa GSH

Obiettivo specifico.

Momenti di contatto tra due cooperativa per promuovere messaggi concreti di inclusione

Titolo. | MINIALTOPIANO SENZA BARRIERE
Serie di incontri rivolti ai bambini e ragazzi che partecipano alla Mini Altopiano incentrati
Azioni sullimportanza  dell'abbattimento  delle barriere culturali, sociali, comunicative e

architettoniche, per costruire futuri cittadini attenti e sensibili alle esigenze di tutti e per una
comunita inclusiva.

Organizzazione referente.

GSH

Altre organizzazioni coinvolte.

Incontra scs

Tempi,

Agosto 2026

Indicatore/i di valutazione.

Numero momenti di incontro realizzati
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2026

Data Marphig
adesione Fam||y n
Trentino
1 PROLOCO SPORMAGGIORE 30-mar-15
2 COMUNE DI CAVEDAGO 30-mar-15 @,
3 COMUNE DI SPORMAGGIORE 30mar15 @
4 COMUNE DI FAI DELLA PAGANELLA 30-mar15 @,
5 MOLVENO HOLIDAY SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA 30-mar15
6 COMUNE DI MOLVENO 30-mar-15 | @,
7 SOCIETA INCREMENTO TURISTICO MOLVENO S.PA. IN FORMAABBREVIATAS.LTM. S.PA.  30-mar-15
8 FUNIVIE MOLVENO PRADEL S.PA. 30-mar-15
9 CONSORZIO FAI ATTIVITA INIZIATIVE E VACANZE IN SIGLA"CONSORZIO FA.l VACANZE"  30-mar-15
10 CONSORZIO SKIPASS PAGANELLA DOLOMIT 30-mar-15
11 APT DOLOMITI DI BRENTA PAGANELLA ANDALO LAGO DI MOLVENO FAI DELLA PAGANELLA  30-mar-15
CAVEDAGO SPORMAGGIORE
12 PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA 30-mar-15
13 COMUNE DI ANDALO 30-mar1s | @,
14 ANDALO GESTIONI SRL. 30-mar-15
15 FAMIGLIA COOPERATIVA BRENTA PAGANELLA SOCIETA COOPERATIVA 30-mar-15
16 CASSA RURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO  30-mar-15
- SOCIETA COOPERATIVA
17 PRO LOCO CAVEDAGO 30-mar-15
18 PARCO FAUNISTICO DI SPORMAGGIORE SR.L. 30-mar-15
19 CONSORZIO ANDALO VACANZE 30-mar-15
20 COMUNITA DELLA PAGANELLA 30-mar-15
21 ASD ALTOPIANO PAGANELLA 07-dicA7 @
22 L'IPPOPOTAMO S.A.S. SPORMAGGIORE 12-feb-18
23 PAGANELLARIFUGI SRLL. 18-set-18
24 TAGESMUTTER DEL TRENTINO - IL SORRISO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 30019 @
25 INCONTRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 15:000-19 @
26 LATANA DELLERMELLINO 19019 @
27 ANDEL HAUS 19019 @
28 EUROCARVING - SCUOLA ITALIANA DI SCI 29-gen-20 N
29 DOLOMITI OPEN ASD 25.mar-21
30 CEF BRENTA PAGANELLA 06-apr-21
31 ASSOCIAZIONE GENITORI PAGANELLA 18-mag-21
32 FAMILY HOTEL SERENA 09-nov-21
33 CIRCOLO CULTURALE RICRETIVO PENSIONATI E ANZIANI "BELLA ETA" 29-nov-21
34 ASD JUDOBUDOKAN 070822 @
35 SKI TEAM PAGANELLA 20-mar-23
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36 GRUPPO SENSIBILIZZAZIONE HANDICAP COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS IN SIGLA"GSH" = 13-apr-23

Fa

37 VELICAMOLVENO ASD

38 ASD US MOLVENOSPOR

39 AMICI DELLA SCUOLA MATERNA DI SPORMAGGIORE
40 PAGANELLA OUTDOOR ACADEMY ASD

41 AMICI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI ANDALO ODV

24-mag-24
24-ott-24
02-dic-24
17-mar-25
17-apr-25
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